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1 Indledning

Dette tekniske grundlag, herefter beregningsgrundlag, er en sammenskrivning af tidligere anmeldelser
indsendt til Finanstilsynet inden 31. december 2016. Gruppeliv har nu faet et selvsteendigt afsnit og
opggrelsen af gruppelivshensattelsen er indarbejdet.

De satser, der henvises til i grundlaget, fremgar af det til enhver tid galdende og til Finanstilsynet
anmeldte ’Satsbilag til Beregningsgrundlag og Bonusregulativ’, herefter kaldet satsbilaget.

Satserne fastsaettes forud for en kalendermaned ad gangen, og geelder uendret resten af kalenderaret,
medmindre der i mellemtiden finder en ny fastseettelse sted.

Pensionskassens medlemmer er opdelt i 4 grupper efter indtraedelsestidspunkt med hvert sit pensions-
regulativ:

Regulativ | Indtrsedelsestidspunkt
1 31.12.1996
I 01.01.1997 - 30.06.1999
111 01.07.1999 - 30.06.2011
v 01.07.2011

For de af regulativ III og IV omfattede medlemmer kan der, under iagttagelse af de sarskilt anmeldte
regler for e&ndring af beregningsgrundlag, pa fremtidige tidspunkter &ndres i beregningsgrundlaget,
saledes at hidtidigt erhvervede rettigheder eendres.

1.1 Regulativer

ISP policer bestar af en eller flere af regulativerne I, II, III eller IV. Policer tegnet frem til 1.1.1997 blev
omfattet af regulativ I. I perioden 1.1.1997 - 30.6.1999 blev nytegnede policer omfattet af regulativ
IT, mens policer i perioden 1.7. 1999 — 30.6.2011 blev omfattet af regulativ III. Siden 1.7.2011 er alle
nytegnede policer blevet omfattet af regulativ IV.

1.1.1 Afdelinger
Til hvert regulativ er der tilknyttet afdeling 1 eller afdeling 2. Pa regulativ IV er ogsa tilknyttet
afdeling 3.

Afdeling 1 omfatter medlemmer, der er optaget pa almindelige vilkar, og som er under 60 ar pa
optagelsestidspunktet, mens afdeling 2 omfatter medlemmer pa skaerpede vilkar eller medlemmer, der
er fyldt 60 ar pa optagelsestidspunktet.

Afdeling 3 péa regulativ IV er et regulativ med udelukkende opsparingsprodukter, hvor der ikke er
nogen risikoprodukter, ej heller bidragsfritagelse. Medlemmer optages uanset alder og helbredsmeessig
status.

1.1.2 Overblik over regulativer

Regulativ I, afd1:

o Alderssum

e Livsvarig livrente



Invaliderente

Bidragsfritagelse ved erhversudygtighed og ved invaliditet

Ugiftetillaeg
e Livsvarig aegtefaellepension (beregnet med giftesandsynlighed)
e Bgrnerente — ved invaliditet eller dgd — til barnets fyldt 24. ar
e Bidragsfri deekning

Pr. 1. januar 2013 kan der ikke laengere indbetales til alderssummen.

Beregning af ydelser sker pa grundlag af et forventet fremtidigt manedligt bidrag.

Regulativ I, afd2: (Opsparingsafdelingen)

e Alderssum

Livsvarig livrente

Invaliderente

Ugiftetillaeg

e Livsvarig agtefeellepension

e Bgrnerente — ved invaliditet eller dgd — til barnets fyldt 24. ar
Pr. 1. januar 2013 kan der ikke laengere indbetales til alderssummen.

Nar et medlem i Opsparingsafdelingen dgr anvendes det opsparede belgb til at kgbe ydelser svarende
til ydelserne for medlemmer i den ordinare afdeling.

Regulativ II, afd1:

e Alderssum
e Livrente

e Invaliderente

Bidragsfritagelse ved erhvervsudygtighed og ved invaliditet
e Livsvarig aegtefacllepension (med mulighed for omvalg til 10-arig eller fravalg)
e Bgrnerente ved dgd — til barnets fyldt 21. ar
e Bidragsfri deekning

Pr. 1. januar 2013 kan der ikke laengere indbetales til alderssummen.

Beregning af ydelser sker pa grundlag af et forventet fremtidigt manedligt bidrag.

Regulativ II, afd2:

o Alderssum

e Livrente



Bidragsfritagelse ved erhvervsudygtighed
Bidragsfritagelse ved invaliditet
Bidragsfri deekning

Pr. 1. januar 2013 kan der ikke laengere indbetales til alderssummen.

Beregning af ydelser sker pa grundlag af et forventet fremtidigt manedligt bidrag.

Regulativ III, afd1:

Alderssum

Livrente

Invaliderente

Bidragsfritagelse ved erhvervsudygtighed og invaliditet

10-arig segtefaellepension (evt. fravalg efter fyldte 60. ar eller forleengelse af udbetalingsperioden)
Bogrnerente ved dgd — til barnets fyldt 21. ar

Bidragsfri deekning

Supplerende livrente med garanti

Supplerende livrente uden garanti

Pr. 1. januar 2013 kan der ikke laengere indbetales til alderssummen.

Beregning af ydelser sker pa grundlag af et forventet fremtidigt manedligt bidrag.

Regulativ III, afd2:

Alderssum

Livrente

Invaliderente

10-arig segtefaellepension (evt. fravalg efter fyldte 60. ar eller forleengelse af udbetalingsperioden)
Bornerente ved dgd — til barnets fyldt 21. ar

Bidragsfri deekning

Supplerende livrente med garanti

Supplerende livrente uden garanti

Pr. 1. januar 2013 kan der ikke laengere indbetales til alderssummen.

Beregning af ydelser sker pa grundlag af den til enhver tid opgjorte reserve.

Regulativ III, afdl og afd2:

De supplerende livrenter under Regulativ III, afdeling 1 henholdsvis 2 nytegnes ikke mere. Ordet



"Garanti” bestar i, at man er garanteret en 10-arig udbetaling, som i gvrigt kan veelges om til en
livsvarig udbetaling pa udbetalingstidspunktet. Medlemmet skal pa tegningstidspunktet beslutte, om
livrenten skal tegnes med eller uden garanti. Hvis udbetalingsperioden bliver sendret, vil en tilknyttet
tegnet garanti ogsa blive @endret. De forste supplerende livrenter, der blev tegnet, blev tegnet pa et
garanteret grundlag, men siden hen blev de tegnet pa et markedsrentegrundlag.

Regulativ IV, afd1:

e Ratepension for 1/3 af bidraget — kan vaelges til livrente
e Livrente

o Invaliderente

o 10-arig aegtefeellepension

e Bgrnerente ved dgd — 21 ar

o Bidragsfritagelse

e Bidragsfri deekning

Regulativ IV, afd2:

e Ratepension for 1/3 af bidraget — kan veelges til livrente
e Livrente

e Invaliderente

10-arig eegtefeellepension

Bgrnerente ved dgd — 21 ar

Bidragsfritagelse

Regulativ IV, afd3:

e Ratepension

Kapitalpension

Livrente med depotsikring

Livrente uden depotsikring

Overlgbslivrente med depotsikring (fra skat 2 og skat 3)
e Overlgbslivrente uden depotsikring (fra skat 2 og skat 3)
P4 de to sidstnaevnte sker der direkte overlgb fra skat 2 eller 3 til skat 1.

Regulativ I, II, IIT og IV:

Til alle regulativer er der endvidere knyttet gruppelivsdaekninger:

e Dakning ved dgd



e Dekning ved invaliditet

e Dakning ved kritisk sygdom

o Ulykkesforsikring

Medlemmer, der er optaget i afdeling 1 i en af de naevnte regulativer, far de hgje gruppelivsdaek-
ninger til det hgje bidrag, men kan velge lave deekninger til det lave bidrag. Medlemmer i afdeling
2 far de lave daekninger til det hgje bidrag. Bidrag og dakninger fremgar af satsbilag. Bidraget til
gruppelivsdaekninger traekkes manedligt via reduktion i bonusregnskabet.

1.2 Oversigt over tegningsgrundlag

Der er p.t. fem garanterede grundlag 4,25 %, 2,5 %, 2 %, 1 % og 0,25 %), samt et grundlag for Senio-
rordningen og et grundlag for Markedsrenteordningen. Nedenfor er angivet, hvilke tegningsgrundlag,

der er tilknyttet de ovenfor navnte regulativer. Datoerne er medlemmernes optagelsesdatoer.

Regulativ Startdato | Slutdato Dgdelighed Dgdelighed* | Dgdelighed** | Dgdelighed***
I

Garanteret 31.12.1996 | P66(4,25%) ISPO1U(2%) | ISPO1U(1%) | ISP14U(0,25%)
Markedsrente ISP01U(4,25%)

Seniorordning ISP01U(3%)

11

Garanteret | 01.01.1997 | 30.06.1999 | P66(2,5%) ISPO1U(2%) | ISPOIU(1%) | ISP14U(0,25%)
Markedsrente ISP01U(4,25%)

Seniorordning ISP01U(3%)

111

Garanteret | 01.07.1099 | 31.12.2000 | P663MK(2%) | ISPO1U(2%) | ISPO1U(1%) | ISP14U(0,25%)
Garanteret | 01.01.2001 | 31.12.2006 | ISPO1U(2%) ISPO1U(1%) | ISP14U(0,25%)
Markedsrente | 01.01.2007 | 31.06.2011 | ISP01U(4,25%)

Seniorordning ISP01U(3%)

v

Markedsrente | 01.07.2011 ISP01U(4,25%)




Regulativ invaliditet Invaliditet* | Invaliditet** Invaliditet™**,
1

Garanteret rente | G82(4,25%) GA82M(2%) | GA82M(1%) | GA82M(0,25%)
Markedsrente GA82M(4,25%)

II

Garanteret rente | G82(2,5%) GA82M(2%) | GA82M(1%) | GA82M(0,25%)
Markedsrente GA82M(4,25%)

11

Garanteret rente | GA82(2%) GA82M(1%) | GA82M(0,25%)
Garanteret rente | GA82(2%) GA82M(1%) | GA82M(0,25%)

Markedsrente GA82M(4,25%)

v
Markedsrente GA82M(4,25%)

*Grundlag gaeldende ved indskud, bidragsstigning og bonustilskrivning fra 1.1.2001 til 31.12.2010.
**Grundlag geeldende ved indskud, bidragsstigning og bonustilskrivning fra 1.1.2011 til 31.12.2014.
***Grundlag geeldende ved indskud, bidragsstigning og bonustilskrivning fra 1.1.2015.

Der kan desuden veere forskel i gifteintensiteter og foraeldreskabshyppigheder.

I tilknytning til Markedsrenteordningerne har det i en periode vaeret muligt at veelge sig over pa
Seniorordningen. Seniorordningen er et markedsrenteprodukt med en ydelsesgaranti for sa vidt angar
renteelementet, der sikrer at ydelsen aldrig kan blive mindre, end ydelsen regnet med en opggrelsesrente
pa 2 %. Betalingen herfor fremgar af satsbilaget.

2 Risikoelementer

x betegner fyldt alder for en mand.
y betegner fyldt alder for en kvinde.
1 betegner dgdsintensiteten.

2.1 Aldersberegning og interpolation

Alderen beregnes i hele ar og maneder med udgangspunkt i den fgrste i maneden efter fpdselsmane-
den.

Hyvis alderen ikke er hel pa beregningstidspunktet, beregnes passiv og bidragbetalingsrente ved lineaer
interpolation.

2.2 Dgdelighed

Regulativ I og II:

For mandlige forsikrede /forsgrgere benyttes dgdelighedstavlen P66M.
For kvindelige forsikrede/forsgrgere benyttes dgdelighedstavlen P66K.

10



For mandlige forsgrgede benyttes dgdelighedstavlen L66M.
For kvindelige forsgrgede benyttes dgdelighedstavlen L66K.

Dgdsintensiteten P66M er givet ved:
fip = 0,00625 + 105:54567+0,042:2-10

For ydelser til forzldrelgse benyttes w = 0,05

Dgdsintensiteten P66K er givet ved:
Hy = 0, 000250 + 105,37767+0,042-y710

For ydelser til foraeldrelgse benyttes w = 0,03

Dgdsintensiteten L66M er givet ved:

Uy = 0 000250+ 105,37767+0,042-Z—10
For ydelser til foraldrelgse benyttes w = 0,05
Dgdsintensiteten L66K er givet ved:

fy = 0. 000250 + 105,545674’0,0423/710
For ydelser til forzldrelgse benyttes w = 0,03
Regulativ III:
For mand og kvinder benyttes dgdelighedstavlen P663(M-+K).
Dgdsintensiteten P665(M—+K) er givet ved:

Uy = 0.0004375 4 105,46167‘#0,042-1710

For ydelser til forzldrelgse benyttes w = 0,05

Regulativ I, II, III og IV:

For regulativ IV samt til indskud, bidragsstigniner samt bonustilskrivning fra 1. januar 2001 til 31.
december 2014 pa regulativ I, IT og III benyttes dgdelighedstavlen ISPO1U for bade mend og kvin-
der.

Dgdsintensiteten ISPO1U er givet ved:
g = 0’ 0005 + 105,3+0,042-3¢—10

For ydelser til foraeldrelgse benyttes w = 0,05

Til indskud, bidragsstigninger samt bonustilskrivning fra 1. januar 2015 pa regulativ I, II og III
benyttes dgdelighedstavlen ISP14U for bade maend og kvinder.

Dgdsintensiteten ISP14U er givet ved:
Uy = 0.0006 + 105,19+0,04-3}—10

For ydelser til foraeldrelgse benyttes w = 0,05

11



2.3 Invaliditet

1 betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid.
1% betegner intensiteten for overgang fra aktiv til dgd.
1'4 betegner intensiteten for overgang fra invalid til ded.

Regulativ I og II:
For mand benyttes invaliditetstavlen GA82M
For kvinder benyttes invaliditetstavlen GA82K

Invalideintensiteten G82M er givet ved:

(%1 = 0,0004 + 10454+0,06w-10
pet = it = o
Invalideintensiteten G82K er givet ved:
‘u;i — 0,0006 4 10%71609+0,06-2—10
pyt = gt = py

Regulativ III og IV:
For mand benyttes invaliditetstavlen GA82M
For kvinder benyttes invaliditetstavlen GA82M

Invalideintensiteten GA82M er givet ved:

/Lg’i — 0, 0004 + 104,54+0,06-1710
pet = pit = e
Regulativ I og II:

For maend og kvinder benyttes invaliditetstavlen ISPO1U = GA82M til nytegning, indskud, bidrags-
stigniner og bonustilskrivning fra 1. januar 2001 til 31. december 2014.

For mznd og kvinder benyttes invaliditetstavlen ISP14U = GA82M til indskud, bidragsstigninger og
bonustilskrivning fra 1. januar 2015.

Invalideintensiteten GA82M er givet ved:

,U’ai =0.0004 + 104,544’0,06-1710
z y

d id
ﬂg = ,u; = Hx

2.4 Kollektive segtefxllepensioner

U  betegner tilstanden: Forsikrede er ikke i et pensonsberettigende forhold.

G betegner tilstanden: Forsikrede er i et pensionsberettigede forhold med en pensionsberettiget person.

~v  betegner intensiteten for overgang fra U til G

o betegner intensiteten for overgang fra G til U af anden arsag end den pensionsberettigede persons dgd.

Aldersfordelingen for den pensionsberettigede person ved overgang fra U til G er normalt fordelt,
hvor:
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A betegner fordelingens middelvaerdi
s betegner fordelingens spredning.

Regulativ I og II:

Risikoelementer for kollektiv agtefeellepension med mandlig forsgrger

—(z —28)2

%20715.10.20(‘(37_1)5) for x > 15;v, = 0 for z < 15
—(z — 15)?

a$=0,012-10-% for £ > 15,0, = 0 for = < 15

Az =0,615 -+ 8

1
.= (0,21 - )
5 (O z—10) "

Risikoelementer for kollektiv aegtefeellepension med kvindelig forsgrger

—(y — 24)?
=0,13-10 - ——— f 12; v, = 0 fi <12
vy =0,13-10 20 - (y — 12) or y > 12;, = 0 for y <
—(y—12)°
Uy:0,0QIOW fory>12,cry=Of0ry§12

Ay = 0,915 -y + 4

1

Regulativ III og IV:

Risikoelementer for kollektiv aegtefeellepension med mandelig eller kvindelig forsgrger

—(x — 28)2

%0,13.10~20(x<x_81)5) for > 15;y, =0 for z <15
—(x — 15)?

UJJ:O,OQ-lO-% for z > 15;0, =0 for z < 15

Ay =0,615-2+8

1
sx—(0721—x710)-x

Regulativ I og II:
For mand og kvinder benyttes fglgende risikoelementer for kollektiv aegtefaellepension til nytegning,
indskug, bidragsforhgjelser og bonustilskrivning fra 1. januar 2001.

—(z —28)2
. =0,13-10. L8 15; 7, = 0 for < 15
Y. 20.(x_15) or r > 7. or r

—(z —15)?
gxzo,oz-lo-% for £ > 15,0, = 0 for = < 15

Ay = 0,615-2 +8

1
.= (0,21 )
5 (0 z—10/) "
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2.5 Kollektive bgrnerenter

Regulativ I og II:

Risikoelementer for kollektiv bgrnerenter med mandlig forsgrger

0 ,x <15
Cy = —(x—28)2
0,15-10 TG 2> 15

Risikoelementer for kollektiv bgrnerenter med kvindelig forsgrger

0 vy <12
Cy = —(y—24)2
0,13-10 7-12) ¢y > 12

Regulativ IIT og IV:

Risikoelementer for kollektiv bgrnerenter med mandlig eller kvindelig forsgrger

0 ,x <15
Cy — —(z—28)2
0,15 .10 Ti@=15) , T > 15
Regulativ I og II:
For mend og kvinder benyttes folgende risikoelementer for kollektiv bgrnepension til nytegning, ind-
skud, bidragsstigninger og bonustilskrivning fra 1. januar 2001.

0 .o <15
Cy = —(z—28)2
0,15-1011E==-15) ' > 15
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3 Rente

3.1 Teknisk rente

Regulativ I:
Den tekniske rente udger 4,25 % pa.

Regulativ II:
Den tekniske rente udger 2,50 % pa.

Regulativ I1I:
Den tekniske rente udggr 2,00 % pa.

Regulativ I, II, III:
Pr. 1.1.2001 benyttes tekniske rente pa 2,00 % p.a. til nytegning, indskud, bidragsstigninger og
bonustilskrivning i forsikringsklasse I pa grundlaget ISP01U.

Pr. 1.1.2011 benyttes tekniske rente pa 1,00 % p.a. til indskud, bidragsstigninger og bonustilskrivning
i forsikringsklasse I pa grundlaget ISP0O1U.

Pr. 1.1.2015 benyttes tekniske rente pa 0,25 % p.a. til indskud, bidragsstigninger og bonustilskrivning
i forsikringsklasse I pa grundlaget ISP14U.

3.2 Omregningsrente

For seniorordninger anvendes en omregningsrente pa 3 % pa.
For markedsrenteordninger anvendes en omregningsrente pé 4,25 % pa.

Det er ikke laengere muligt i forbindelse med overgang til aktuel pension at valge sin forsikring
omregnet til en hgjere startydelse med faldende ydelsesforlgb ved anvendelse af en omregningsrente.
Der findes imidlertid en raekke policer, som har omregningsrente, hvor disse har valgt det inden
1.7.2012.

Omregningsrentens maksimale stgrrelse fremgar af satsbilaget.

3.3 Kombineret omkostnings- og sikkerhedstilleeg

Kombineret omkostnings- og sikkerhedstilleeg udger 0 % pa.

3.4 Opggrelsesrente

Opgorelsesrenten i er lig den tekniske rente.
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4 Nettogrundlag

4.1 Nettopassiv

Ved nettopassivet for en pensionsdakning eller pensionsdakningsdel forstas kapitalveerdien af alle
pensionskassens gjeblikkelige og fremtidige forpligtelser.

Passivet udggr kapitalveerdien af 12 gange den manedlige ydelse.

4.2 Aktiv

Ved aktivet for en pensionsdakning eller en pensionsdakningsdel forstas kapitalveerdien af alle frem-
tidige nettobidrag.

Aktivet udger kapitaveerdien af 12 gange det manedlige nettobidrag.

4.3 Nettobidrag

Nettobidraget bestemmes som forholdet mellem nettopassivet og aktivet, begge dele beregnet ved
tegningen.

4.4 Nettoindskud

Nettoindskuddet I bestemmes som nettopassivet ved tegningen.

4.5 Nettoreserve

Nettoreserven beregnes som nettopassivet fratrukket aktivet.

4.6 Generelle begraensninger

En forsikring ma ikke opbygges saledes, at dens nettoreserve pa noget tidspunkt kan blive negativ.

En forsikring, der indeholder invaliditetsydelse, méa ikke vaere saledes opbygget, at nettoreserven kan
falde ved invaliditetens indtraeden, eller saledes opbygget, at nettoreserven kan stige ved reaktive-
ring.

4.7 Passiv for tilknyttede kollektive ydelser efter medlemmets pensione-
ring
For alle alderspensionister, uanset aegteskabelig status, ogsa ved opsparingsordninger, anvendes passiv

for kollektiv segtefaellepension til den regulativmaessigt forudsatte agtefellepension, mens passivet for
eventuelle bgrnepensioner, der udlgses ved medlemmets dgd, saettes til 0.
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5 Bruttogrundlag

5.1 bidrag og indskud

Ved bidrag forstas enhver fremtidige i policen forudsat indbetaling.
Andre indbetalinger er indskud.

Det mindste bidrag, der kan indbetales pr. maned udggr M1 kr. for en ren opsparingsordning og M2
kr. for andre ordninger. Satserne M1 og M2 er angivet i satsbilaget.

5.2 Bruttobidrag

Regulativ I:

Ratebidragn {5, der forfalder manedligt forud, beregnes ved formlen:

P ™

120,92 12

Regulativ II, IIT, IV, ISP0O1U, ISP14U:

Ratebidragn {5, der forfalder manedligt forud, beregnes ved formlen:

r__ T

12 0,935-12
5.3 Bruttoindskud
Regulativ I:
Bruttoindskuddet I? beregnes ved

1
IB _ A IN
0,97

Ved modtagelse af overfgrsel i henhold til overfgrselsaftalerne er bruttoindskud lig nettoindskud.

Regulativ I1, IIT, IV, ISPO1U, ISP14U:

Bruttoindskuddet I? beregnes ved

p__1 n
0,935

Ved modtagelse af overfgrsel i henhold til overfgrselsaftalerne er bruttoindskud lig nettoindskud.

Ved gruppevis indtreedelse i henhold til overenskomst kan bruttoindskud seettes lig nettoindskud,
safremt en konkret omkostningsvurdering matte tilsige dette.
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5.4 Fripolice

Fripolicen beregnes saledes, at nettopassivet af denne bliver lig med nettoreserven for nedskrivning til
fripolice.

5.5 Tilbagekgbsvaerdi

Tilbagekgbsveerdien udggr forsikringens nettoreserve, jf. 4.5 , efter omkostningsfradrag, jf. 5.5.1, og
vaernsfradrag, jf. 5.5.2.

5.5.1 Omkostninger

Ombkostninger udggr GEBYR, jf. satsbilaget.

Safremt der geelder seerlige omkostningssatser for medlemmer med garanti tilvalgt, fremgar det af
Satsbilaget.

Omkostningerne kan ved gruppevis udtraedelse i henhold til overenskomst bortfalde, safremt en konkret
omkostningsvurdering matte tilsige dette.

Omkostningerne bortfalder ved overfgrsel til Danske Civil- og Akademiingenigrers Pensionskasse.

5.5.2 Veaernsregler

De nedenfor specificerede kursvaernsregler skal sikre, at der ikke udtraeder enkelte forsikrede, eller
grupper af forsikrede, der sandsynligggr en udvalgelse til vasentlig ugunst for pensionskassens tilba-
geblivende forsikrede.

Omkostningsveaern

Pensionskassen har ikke beregnede eller bogfgrte erhvervelsesomkostninger, hvorfor der ikke er noget
omkostningsveern.

Kursvaern (Forrentningsveern)

Hyvis pensionskassens samlede frie reserver opgjort til markedsveerdi er negative, reduceres godtggrelsen
til den veerdi, der forholdsmeessigt er deekning for. Reduktionsfaktoren beregnes hver maned, nedrundes
til en hel procentsats.

Depotrentevaern (Forrentningsvaern)

Hyvis pensionskassens depotrente, jfr. bonusregulativet, er mindre end opggrelsesrenten, reduceres godt-
gorelsen med den herved fremkomne negative bonus.

Kollektivt Vaern (Risikovaern)

Hvis medlemmet pa beregningstidspunktet for godtggrelsen er fyldt 54 ar, tages der ved beregningen
af godtggrelsen af kollektive gifte- og ugiftedaekninger hensyn til medlemmets aegteskabelige stilling.
Der gelder her serligt, at hvis medlemmet har anmeldt en samlever, anses medlemmet i relation til
narvaerende bestemmelse for ugift. (Der kan i visse situationer blive tale om et veernstillaeg i stedet
for et vaernsfradrag).

Ved gruppevis udtraedelse i henhold til overenskomst kan samtlige kollektive gifte- og ugiftedaekninger
beregnes kollektivt uathaengigt af segteskabelig status, safremt en konkret risikovurdering matte tilsige
dette.
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Helbredsvaern (Risikovaern)

Hyvis forskellen mellem nettopassivet ved dgd og nettoreserven er negativ, skal der afgives helbreds-
oplysninger (leegeattest og HIV-attest). Hvis disse helbredsoplysninger ikke er tilfredsstillende, kan
udtraedelse ikke finde sted.

Dette vaern finder kun anvendelse, i det omfang der i pensionsregulativerne er hjemmel hertil.

Ved gruppevis udtraedelse i henhold til overenskomst kan kravet om helbredsoplysninger bortfalde,
safremt en konkret risikovurdering matte tilsige dette.

5.5.3 Nettoreserve til brug for tilbagekgbsvaerdi eller overfgrsel

En polices nettoreserve til brug for tilbagekgbsvaerdi eller overfgrsel fradrages yderligere det kronebe-
lgb, som reserven pr. 1.1.1999 matte veere forgget med ved sendringen af beregningsgrundlaget. Ved
delvis tilbagekob eller overfgrsel beregnes fradraget pro rata.

5.5.4 Regler vedrgrende tilsagn om udbetaling af tilbagekdbsvaerdi for forsikringer i
kollektive ordninger

Der kan gives tilsagn om, at tilbagekgbsveerdien, safremt forsikrede fratraeder sin stilling, kan udbetales,
hvis betingelserne i det pagaldende pensionsregulativ er opfyldt.

5.5.5 Tilbagekgbsvaerdi ved pensionskassens foranledning

Ved pabegyndelse af pensionsudbetaling, hvor det arlige pensionsbelgb er mindre end den i Pensions-
beskatningslovens § 29 stk.3 anferte belgbsgraense, tilbyder pensionskassen medlemmet at udtraede
med en udtraedelsesgodtggrelse, der beregnes uden omkostnings- eller vaernsfradrag. Pensionskassen
kan beslutte at suspendere sadanne tilbud.

Ved pabegyndelse af pensionsudbetaling, hvor det arlige pensionsbelgb er mindre end den i satsbilaget
anfgrte bagatelgraense, foretager pensionskassen udbetaling af udtraedelsesgodtgerelsen, der beregnes
uden omkostnings- eller vaernsfradrag.

5.5.6 Overfgrselsaftaler

Pensionskassen har tilsluttet sig ”Aftale om overfgrsel af pensionsordninger mellem selskaber i forbin-
delse med en forsikredes overgang til anden anseattelse (obligatoriske og frivillige ordninger)”

I tilfzelde af jobskifte, hvor ovenstaende regler ikke kan finde anvendelse, galder de overfgrselsregler,
der er gengivet i Finanstilsynets beretning for 1988, Bilag 2, side 12-15.

Pensionskassen har tilsluttet sig ”Aftale om pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelser mv.” Det
skal dog bemaerkes, at anvendelse af disse regler forudsatter, at der ikke sker en tilsidesaettelse af de
generelle principper i lov om finansiel virksomhed og pensionskassens tekniske grundlag. Saledes skal
det ved en aktuarmeessig vurdering kunne godtggres, at der ved overfgrsel ikke sker en udvalgelse eller
pa anden made en forskelsbehandling til vaesentlig ugunst for nzer—vaerende pensionskasses medlemmer
i gvrigt.

Det samlede kompleks af regler betegnes i neerveerende beregningsgrundlag “overfgrselsaftalerne”. Af-
talerne fremgar af afsnit 18 og 19.
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5.5.7 Tilbagekgbsvaerdi ved overfgrsel

Ved afgivelse af overfgrsel i henhold til overfgrselsaftalerne, beregnes tilbagekgbsveerdien uden omkost-
ninger, men med fradrag for vaernsregler.

5.6 Omvalgsbonus

Ved omvalg til markedsrente i forsikringsklasse III fra pensionsordninger i forsikringsklasse I (Garan-
tiordning) eller fra Seniorordningen i forsikringsklasse III far medlemmerne overfgrt den gkonomiske
veerdi til markedsrente. Den gkonomiske veerdi for pensionsordninger i Garantiordningen er beskrevet
i afsnit 5.6.1, mens den gkonomiske veerdi for Seniorordningen er beskrevet i afsnit 5.6.2.

5.6.1 Omvalg fra garanteret ordning (forsikringsklasse I)

For en police i, der kommer fra rentegruppe j, og som valger fra garanterede ordning i forsikringsklasse
I til forsikringsklasse III, udger den gkonomiske veerdi:

(Okonomisk veerdi; = RH; + (AKVZ — (RHZ + AKVZ) . (1 — OKVJ) — SF;
- maks(KB; — SB;,0))/(1 — PAL sats)-GEBYR OMVALG

Hvor

RH; Det i’te medlems retrospektive hensaettelse

AKV; Akkumuleret veerdiregulering for den i’te police

OKV; Omvalgskursveern for den j’'te rentegruppe

SF; Sikkerhedsfradrag for den i’te police

KB; Den i’te polices kollektive bonuspotentiale i den rentegruppe i’te police tilhgrer
SB; Skyldig bonus for i’te police

Den akkumulerede veerdiregulering for den i’te police opggres individuelt som livsforsikringshensaet-
telsen, regnet som garanterede ydelser(GY) og individuelle bonushensattelser (BP og BFY) efter
den tidligere regnskabsbekendtggrelse fratrukket den retrospektive hensattelse. Den akkumulerede
veerdiregulering er beregnet ud fra det pa omvalgstidspunktet galdende markedsvaerdigrundlag. For
forsikringer oprindeligt tegnet pa feelleskgnsgrundlag afspejler den akkumulerede veerdiregulering dog
en faelleskgnsfordeling. For forsikringer oprindeligt tegnet pa feelleskgnsgrundlag udger den akkumule-
rede vaerdiregulering gennemsnittet af den akkumulerede vaerdiregulering regnet ud fra markedsvaer-
digrundlaget for en kvinde og markedsveerdigrundlaget for en mand.

Omvalgskursveernet beregnes for hver rentegruppe (OKV ;) som forholdet mellem pensionshensattelser
efter anvendelse af bonuspotentiale pa hvilende policer for rentegruppen og pensionshensattelser for
anvendelse af bonuspotentiale pa hvilende policer for rentegruppen. Pensionskassen har pa nuveerende
tidspunkt ikke kursvaern.

Sikkerhedsfradraget bestar af et finansielt fradrag, der udggr en procentsats af den akkumulerede
vardiregulering fratrukket omvalgskursvaern. Procentsatsen fremgar af satsbilaget.

For rentegrupperne beregnes det enkelte medlems andel af kollektivt bonus forholdsmeessigt ud fra
seneste opgjorte kollektivt bonuspotentiale for den pagaldende rentegruppe og de retrospektive hen-
saettelser.

For risikogrupperne beregnes det enkelte medlems andel af kollektivt bonus forholdsmaessigt ud fra
seneste opgjorte kollektivt bonuspotentiale for den pagaeldende risikogruppe og 2. ordens risikobidra-
grne.
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For omkostningsgruppen beregnes det enkelte medlems andel af kollektivt bonus forholdsmeessigt ud
fra seneste opgjorte kollektivt bonuspotentiale for gruppen og 2. ordens omkostningerne.

GEBYR OMVALG fremgar af satsbilag.

5.6.2 Omvalg fra seniorordning (forsikringsklasse III med mindsterente)

For en police i, som kommer fra Seniorordning i forsikringsklasse III til markedsrente i forsikringsklasse
I1I, udggr den gkonomiske veerdi:

Qkonomisk veerdi; = RH; + (AKV,; — SF;)/(1-PAL sats)—~GEBYR OMVALG

Hvor

RH; Det i’te medlems retrospektive hensattelse
AKV,; Akkumuleret vaerdiregulering for den i’te police
SF; Sikkerhedsfradrag for den i’te police

Den akkumulerede vaerdiregulering for den i’te police opggres individuelt som livsforsikringshensaet-
telsen, regnet som garanterede ydelser(GY) og individuelle bonushensattelser (BP og BFY) efter
den tidligere regnskabsbekendtggrelse fratrukket den retrospektive hensaettelse. Den akkumulerede
veerdiregulering er beregnet ud fra det pa omvalgstidspunktet galdende markedsvaerdigrundlag. For
forsikringer oprindeligt tegnet pa faelleskgnsgrundlag afspejler den akkumulerede veerdiregulering dog
en fzlleskgnsfordeling. For forsikringer oprindeligt tegnet pa falleskgnsgrundlag udger den akkumule-
rede vardiregulering gennemsnittet af den akkumulerede vaerdiregulering regnet ud fra markedsvaer-
digrundlaget for en kvinde og markedsvaerdigrundlaget for en mand.

Sikkerhedsfradraget bestar af et finansielt fradrag, der udggr en procentsats af den akkumulerede
vaerdiregulering fratrukket omvalgskursveern. Procentsatsen fremgar af satsbilaget.

GEBYR OMVALG fremgar af satsbilag.

5.7 Administrationsreserve

Administrationsreserven udggr 0 % af nettoreserven.

5.8 Genforsikring

Pensionskassen har ikke tegnet genforsikring.
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6 Grundformer

6.1 Oversigt over risikoparametre
6.1.1 Opggrelsesrente

1 betegner opggrelsesrenten.

6.1.2 Dgdelighed

L, betegner dgdsintensiteten i alder z.

w betegner den aldersuafhaengige sandsynlighed for, at eventuelle efterladte bgrn er foraldrelgse.

6.1.3 Invaliditet

p& betegner intensiteten for overgang fra aktiv til invalid i alder z.

6.1.4 Kollektive segtefxlleelementer

v, betegner intensiteten for overgang fra ugift til gift i alder x.
o, betegner intensiteten for overgang fra gift til ugift i alder x af anden arsag end aegtefaellens dgd.
Az betegner middelvaerdien i aegtefaellens aldersfordeling, nar forsikrede har alderen .

sz betegner spredningen i egtefaellens aldersfordeling, nar forsikrede har alderen x.

6.1.5 Kollektive bgrneelementer

¢, betegner forzldreintensiteten i alder x.

6.2 Oversigt over grundformer
6.2.1 Etlivsforsikringer uden invalideydelse

Sum- og rateforsikringer:
115 Ophgrende livsforsikring
125 Livsbetinget livsforsikring
135 Simpel kapitalforsikring
185 Simpel kapitalforsikring i rater

Renteforsikringer:
210 Livsvarig livrente
211  Opsat livrente
215 Ophgrende livrente
216  Ophgrende livrente
235 Arverente
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6.2.2 Etlivsforsikringer med invalideydelse

Sum- og rateforsikringer:
325 Aktivbetinget livsforsikring

Renteforsikringer:

212 Aktivbetinget, opsat livrente
410 Ophgrende aktivrente
415 Ophgrende invaliderente

6.2.3 Tolivsforsikringer uden invalideydelse

Renteforsikringer:

610 Livsvarig overlevelsesrente

6.2.4 Etlivsforsikringer med kollektive elementer uden invaliditetsydelse

Renteforsikringer:
810 Livsvarig kollektiv segtefeellepension
814 Livsvarig kollektiv segtefaellepension med &ndret giftesandsynlighed
xgtefaellepension med halv ydelse
816 Ophgrende kollektiv aegtefeaellepension med sendret giftesandsynlighed
830 Kollektivt ugiftetillaeg
840 Kollektiv bgrnerente
850 Kollektiv waisenrente

6.2.5 Etlivsforsikringer med kollektive elementer med invaliditetsydelse

Renteforsikringer:
940 Ophgrende kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgernes dgd og invaliditet
945 Kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd, invaliditet eller
alderspensionering
901 Supplerende livrente
902 Supplerende livrente

6.3 Numeriske metoder

Med mindre andet er anfort, anvendes Laplace’s formel (1) med 5 nedstigende differencer ved numerisk
beregning af integraler.

6.3.1 Konventioner

a og b er heltallige, medmindre andet er angivet.
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For summer og integraler galder for a > b:

6.3.2 Laplace’s formel med 5 nedstigende differenser

[ s = 57+ X 16) - as0) 0
hvor B
Af() = ,;fjlkj'faﬂ—l)
og

(k1,...,k7) = (—41393,23719, —22742, 14762, —5449, 863, 60480).

6.3.3 Trapezformel

b b—1
[rwa = B4 5 g+ 22 )

6.3.4 Simpson’s kvadraturformel

b 1 b—1 1 b—1
[ soa = o (s s (ivg) vz X o+ o Q
a j=a j=a+1

6.4 Kapitalveerdier uden forsikringselementer
6.4.1 Betegnelser

i betegner renten ved opggrelsen af kapitalveerdier (opggrelsesrente).

6.4.2 Annuiteter

v = it

) = In(1++1)

am = m(l—v%) m=1,2,3,4,6,12

am = 1’5”71' Jforn>0

amm = L forn>00gm=1,23,4,6,12.
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6.5 Kapitalvaerdier for etlivsforsikring uden invaliditetsydelse

Betegnelser og annuiteter fra afsnit 6.4 anvendes tillige i dette afsnit.

6.5.1 Betegnelser

I den generelle form for kapitalvaerdierne i dette afsnit indgar folgende betegnelser

Lo betegner dgdsintensiteten i alder z.

S¢ betegner kapitalveerdien ved forsikredes dgd i alder .

S: betegner kapitalveerdien ved forsikredes oplevelse i alder af x.

w betegner den aldersuathangige sandsynlighed for, at eventuelle efterladte bgrn er foraeldrelgse.
6.5.2 Antagelser
x € [1,125].

Bgrnedgdeligheden forudsattes til at veere 0.

6.5.3 Begrznsninger

De anforte kapitalvaerdier skal vare ikke-negative.

6.5.4 Dekrementstgrrelser

b, = exp{— [ wdt} , beregnet eksakt eller med formel (3).

D, = 1%,
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6.5.5 Kommutationsfunktioner

o 120
N, = Ddt
xr
1 (120—z)-m
Na(:m) = % Z Der%
7=0
o 120
M, = Dt,utdt
xr
_ N,
Gy = —
T Dm
[ Nz - Nﬂ;-{-n
T: Dx
N
e = SZ
a7 _ Nm-&-n Nm—i—n-{-m
:m -
6.5.6 Den generelle form for kapitalverdierne
K(z,n) = / D];+0 ato - Soyedd + Datn
0 x T

for n € 0,125 — x].

6.5.7 Sumforsikringer

115 Ophgrende livsforsikring
S;l+0 =1, Sztn =0

Mx - Mw—&-n

Kiis(x,n) = D

125 Livsbetinget livsforsikring

SngO =0, Spqn =1

‘DI n
Kios(z,n) = DZ
135 Simpel kapitalforsikring
S;l_;’_g = ,U'n,70’ Sx_;'_n =1
K135 (n) ="
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6.5.8 Rateforsikringer

185 Simpel kapitalforsikring i rater

n

d -0 — —
S:r+0 =v * agl, Sern = agl

Kis5(n,g) =" - ag

6.5.9 Renteforsikringer

210 Livsvarig livrente

n=>0
SerO =ay
Koio(z) = @y (5)
211 Opsat livrente
Sg+0 =0, Sz—O—n = Qg+tn

K211(.’E, n) =n| Gy

215 Ophgrende livrente
n=>0

Sac+0 = Qg
K215(1’, m) = EI;W (6)

216 Opsat, ophgrende livrente
Livrenten udbetales i hgjst m ar fra alder x + n til alder x + n + m.

d _
S +o = 0, Setn = Qgqn.m

xT
K216(x7 n, m) = n\a’lcW
235 Arverente

St g =an=0,  Sypn=0

K35(0,n) = @m — Qg (7)

n+ x < 80.

6.6 Kapitalvaerdier for etlivsforsikring med invaliditetsydelse

Betegnelser, annuiteter, antagelser, begraensninger, dekrementstgrrelser og kommutationsfunktioner
fra afsnit 6.4 og 6.5 anvendes tillige i dette afsnit.
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6.6.1 Betegnelser

I den generelle form for kapitalveerdierne i dette afsnit indgar fplgende betegnelser:
124 betegner dgdsintensiteten som aktiv i alder x.
pid betegner dgdsintensiteten som invalid i alder x.
u& betegner invalideintensiteten i alder z.
S2d hetegner kapitalveerdien ved forsikredes dgd i alder x som aktiv.
S% hetegner kapitalveerdien ved forsikredes invalidet i alder .
S¢ betegner kapitalveerdien ved forsikredes oplevelse af alder x som aktiv.
Si betegner engangsydelse ved varig invaliditet i alder z.

Sid(t) betegner kapitalveerdien ved forsikredes dgd i alder z som invalid givet, at invaliditeten er indt-
radt i alder ¢.

Si(t) betegner kapitalveerdien ved forsikredes oplevelse af alder x som invalid givet, at invaliditeten
er indtradt i alder ¢.

Y (t)dz betegner invalideydelsen mellem alder x og x + dz givet, at invaliditeten er indtradt i alder t.
6.6.2 Antagelser
Ved indtraedelse antages forsikrede at befinde sig i tilstanden aktiv.

pet = pit = g

Hvis p% = 0 eller der ikke er ydelser ved invaliditet, er modellen identisk med modellen i afsnit
6.5.

6.6.3 Begransninger

De anfgrte kapitalvaerdier skal vaere ikke-negative og der skal endvidere gaelde:

Sid(t) < Sad(t) fort <60 o0gt<z

Sidt)y = S(t) = S for60<t<z

Si(t)y = Set) = S, dor60<t<uw (8)
Siit)y = 0 ,for 60 < x

Yit) = 0 for 67 <

6.6.4 Dekrementstgrrelser

(3 = exp{— [ pf'dt} , beregnet eksakt eller ved Simpson’s kvadraturformel (3).
(o = 0
De = o

Ifplge antagelsen om dgdsintensiteterne i 6.6.2 gaelder der
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=0t =1, og D =Di=D,

6.6.5 Kommutationsfunktioner

120
a
N = Dedt
T
ai . NT ai a
N% = N, (9N
. 120
et a ai
T - Dt Tl dt
T
a; = QG
—a ==a
% m = Na: - Nern
= Da
s
a,.m = apm

6.6.6 Den generelle form for kapitalveerdierne

" ; a a ai ai D;UL n a
K(:r7 Tl) = Dij;g ' (ﬂwi@ : Sli@ — Hzt06 Sz+0) do + Dij; : Sl'+n (9)
0 x x

for n € [0,67 — z,

hvor

i+ (um‘if~Smif($+9)+yr+f(f”+9)) dr + Z_+ St (z+0)
0 Dz+9 Dz+9

ai i1
x40 = S.r+9 +

6.6.7 Sumforsikringer

325 Aktivbetinget livsforsikring

Sady =0, Sty =0, s, =1

D3,
Kyos(z,n) = —20

Dg
n <60 —z.
6.6.8 Renteforsikringer
212 Aktivbetiget livsforsikring x + n < 67
S;i@ =0, Sgle =0, S:(ZJrn = Gz4n
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a
Dern

Ksi2(z%,n) = “Upqn

x

410 Ophgrende aktivrente
n=_0

a _ —=a
Sz+n - am:m

K410(l‘, m) = Ei:m\
z+m < 67.
415 Ophgrende invaliderente

ad __ at  _ —1 a _
Sw-i—@ — Y% Sw+0 - aa:+9:n_9’ Sw+n =0

_[('415({177 TL) = Q.7 — 6&@

n+x < 67.

6.7 Kapitalvaerdier for tolivsforsikringer uden invalideydelse

Betegnelser, annuiteter, antagelser, begraensninger, dekrementstgrrelser og kommutationsfunktioner
fra afsnitene 6.4, 6.5 og 6.6 anvendes tillige i dette afsnit.

6.7.1 Betegnelser

I den generelle form for kapitalveerdierne i dette afsnit indgar fglgende betegnelser:
ul Betegner dgdsintensiteten for forsikrede nr. 1 i alder z.

12 Betegner dgdsintensiteten for forsikrede nr. 2 i alder .
d

v .z, ©r kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s dgd i alder z; betinget af, at forsikrede nr. 2 lever pa

dette tidspunkt og er x5 ar gammel.

d

o, € kapitalvaerdien ved forsikrede nr. 2’s dgd i alder x> betinget af, at forsikrede nr. 1 lever pa

dette tidspunkt og er x; ar gammel.

T%, .0, €r kapitalveerdien ved forsikrede nr. 1’s oplevelse af alder z; betinget af, at forsikrede nr. 2 lever
pa dette tidspunkt og er x5 ar gammel.

6.7.2 Antagelser

Det antages, at de to forsikrede ikke kan dg samtidigt samt, at de to forsikredes overlevelse er uaf-
haengige.

6.7.3 Begrznsninger
Kapitalveerdierne skal veere ikke-negative.

Kapitalveerdierne for den etlivsforsikring, der er tilbage i tilfeelde af forsikrede nr. 1’s eller nr. 2’s
dad pa et vilkarligt tidspunkt, skal opfylde de generelle begransninger i afsnit 6.5.3.
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6.7.4 Dekrementstgrrelser

loywy = Ly lay og Dy 2y = Dy ls,

6.7.5 Kommutationsfunktioner

e 120—z1 Vs
1,22 / D961+t,x2+tdt
0
1 120—z1 Vo
AT _ 1
T1,22 /O Dm1+t’x2+t "ui’l-i-tdt
120—x1 Vo
AT _ 2
M:rl,:zzg - / DI1+t7I2+t : :uaclthdt
0
Mfrl’fl/’z = Ma:%,:rg +Mw1,z%
— . Nﬂ?hﬂ?z
Azy,xg = D
T1,T2
— _ Nﬂﬁl,ﬂﬂz - N171+n712+n
Ay o =

D$1 s L2

hvor x1 V x5 betyder det maksimale af x; og x».

6.7.6 Den generelle form for kapitalveerdierne

n
D, +60,z2+6 1 d 2 d
K(l‘l, z2, n) = / 5 . ' (:ualerQ : Tw1+97z2+9 + Haoto T$2+9,11+9) o
0 T1,T2
Daynzs+
+M . TzlJrn’ern
D‘T17I2
for n € (0,125 — x1 V x2].
6.7.7 Renteforsikringer
610 Livsvarig overlevelsesrente n = 120 — z1 V o
T4 =a T4 =0 T =0
z1+0,22+60 246> zo+60,x1+6 ) T1+n,z2+n
Kei0(21,%2) = Upy — gy 2 (10)

6.8 Kollektive forsikringer uden invalideydelser

Betegnelser, annuiteter, antagelser, begraensninger, dekrementstgrrelser og kommutationsfunktioner
fra afsnittene 6.4 og 6.5 anvendes tillige i dette afsnit.
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6.8.1 Betegnelser

1o betegner forsikredes dgdsintensitet i alder x.

p, betegner agtefeellens dgdsintensitet i alder y.

v, betegner intensiteten for overgang fra ugift til gift i alder x.

o, betegner intensiteten for overgang fra gift til ugift i alder x af anden arsag end aegtefaellens dgd.
Az betegner middelvaerdien i segtefaellens aldersfordelingen, nar forsikrede har alderen x.

s. betegner spredningen i agtefellens aldersfordeling, nar forsikrede har alderen z.

6.8.2 Antagelser

15 ,for mandlige forsikrede

T € [wo, 125] »hwvor o = { 12, for kvindelige forsikrede

Egtefellens alder y antages normalfordelt med middelveerdi A\, og spredning s,.. Dvs. y ~ N (A, s2).

Yo = max{zr— 621}
yE€lo ] hvor iz + 62,125}

6.8.3 Begrznsninger
Begr=nsninger for etablering
Betingelserne for at etablere forsikringer med kollektive ydelser er, at de tegnes iht. en overenskomst,

der ved overenskomstens oprettelse opfylder mindst et af fglgende krav:

1. Overenskomsten omfatter forsikringer for mindst 10 personer. I forsikringerne skal de kollektive
ydelser veere bestemt efter faste principper.

2. Overenskomsten giver garanti for indmeldelse til forsikring af de i fremtiden ansatte personer i
mindst 5 ar. Ordningen skal mindst omfatte eller komme til at omfatte 3 personer. I forsikringerne
skal de kollektive ydelser vaere bestemt efter faste principper.

Det er endvidere en betingelse, at det ikke drejer sig om en bestand, hvori de enkelte personer er
indtradt, eller hvoraf der udskydes enkelte forsikrede eller grupper efter regler, der sandsynligggr en
udveelgelse til vaesentlig ugunst for pensionskassens gvrige forsikrede.
Det samme gelder regler for valgmulighed mht. segtefaelle- og bernepension.
Begr=nsninger for agtefzellepension
Den livsvarige kollektive @egtefellepension (forsikringsformerne 810 og 814) skal opfylde mindst et
af fglgende krav:

1. Ikke overstige invalidepensionen.

2. Ikke overstige den pensionsgivende gage.

Graensen for den samlede kollektive segtefaellepension (livsvarig + ophgrende) er den dobbelte af oven-
navnte.
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Den ophgrende kollektive wgtefellepension skal ophgre senest ved forsgrgedes fyldte 67. ar.

Se endvidere i det naeste afsnit om reduktion af den livsvarige kollektive aegtefeellepension efter udbe-
talingen af kollektiv livsforsikringssum til ugifte.

Begrsensning for samleverpension

Den kollektive aegtefaellepension omfatter ogsa individuelt indsatte samlevere, som opfylder visse,

af pensionskassen fastsatte, krav til agteskabslignende forhold. Den kollektive aegtefeellepension skal
opfylde mindst et af fglgende krav:

a Vere beregnet med giftermalssandsynlighed 1.

b Vere tilknyttet en ydelse, der er betinget af, at medlemmet ikke er gift og ikke har indsat
en samlever. Denne ydelse skal med hensyn til det ugiftebetingede passiv kompensere for det
giftebetingede passiv (giftermalssandsynlighed 1) ved agtefeellepensionen. Dette krav er opfyldt
pa {I} ved 60 % grundform 810 med tilknytning af 25 % grundform 830.

Der udbetales ikke kollektiv waisenrente, hvis der er indsat en samlever.

Begraensninger for kollektiv livsforsikring til ugifte

Den kollektive livsforsikringssum til ugifte ma ikke overstige 4 gange arsbelgbet for den livsvarige
kollektive aegtefaellepension (forsikringsform 810 og 814). Efter udbetalingen af den kollektive livsbe-

tingede livsforsikringssum til ugifte reduceres arsbelgbet for den livsvarige kollektive agtefallepension
med 25% af den udbetalte livsforsikringssum.

Dersom forsikringen omfatter alderspension, skal udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring
(ophgrende og/eller livsbetinget) vaere sammenfaldende med alderspensioneringstidspunktet. Forsik-
redes alder pa udlgbstidspunktet for den kollektive livsforsikring skal veere mellem 60 og 67 ar.

Begraensninger for bgrnepension

Den samlede bgrnerente til det enkelte barn skal opfylde mindst ét af folgende krav:
1. Ikke overstige 25% af invalidepensionen.
2. Tkke overstige 25% af den pensionsgivende gage ved fuldtidsbeskaeftigelse.

3. Ikke overstige det saerlige bgrnetilskud, der fra det offentlige ydes til et foraeldrelgst barn, jf. lov
om bgrnetilskud og andre familieydelser.

Graensen for den samlede bgrnepension (bgrnerente + waisenrente) til det enkelte barn er den dob-
belte af ovennaevnte.

De kollektive bgrnerenter og waisenrenter skal ophgre senest ved barnets fyldte 24 ar.
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6.8.4 Dekrementstgrrelser

Integralerne i dette afsnit beregnes ved Simpson’s kvadraturformel (3).

exp{ - /I ’ytdt}

0

exp{ — /w O‘tdt}

0

T exp{ - /: Ntdt}

[¢]

2

&

~
I

6.8.5 Sandsynlighedsfunktionernes beregning
Agtefellemodellen
Integralerne i dette afsnit beregnes ved Trapezformlen (2), med mindre andet er anfert.

Graenserne xg, yo og y1 er defineret i afsnit 6.8.2.

~0,3989423 1 Y — A 2
o - S (120
3 Y1
0 = > [ wloa
j=1 Yo
13
flyle) = =) gi(yle),
9 =
hvor
’ o
9i(yle) = uj-1(8) e - p(E+y —xl§) - 55 - 5 d¢
o § TEty—=z
Y1 x [}
uj(z) = / /gj(£+y—x|g).(05+N£+H).ﬁd§dy
Yo xo €
2
Bgrnemodellen

Beregnet med Simpson’s kvadraturformel (3) fas:

b(x,r) = / Cdt.
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6.8.6 Kommutationsfunktioner

Kollektive segtefelle kommutationsfunktioner
Integralerne i dette afsnit beregnes ved Trapezformlen (2).

L 1 LJforz<u
Gz = Z—’” Jorz > wu

dy, — / ‘g, f(ylz)dy

Yo

min(y1,u)
Qy,u—Y, = / ay.u—y- f(y|z)dy

Yo

min(y1,y0+v)
ay,m = / Gy - f(ylz)dy
Yo
Y1
n|@y, = fylz) - pjay,dy
Yo

6.8.7 Kollektive bgrnekommutationsfunktioner

Integralerne i dette afsnit beregnes ved Simpson’s kvadraturformel (3).

T
rSm = / C¢ * ar+t7:z:dt
T—r

6.8.8 Den generelle form for kapitalvaerdierne

Der henvises til afsnit 6.5.6.

6.8.9 Renteforsikringer
810 Livsvarig kollektiv segtefsllepension

n+x =125

d _
Sw+6’ = Gz+0 - aYz+ea Sw+n =0

K - 125—x Daj+0 B
810 = D Ha+o Goio ay, +od0
0 x

814 Livsvarig kollektiv segtefaellepension til gifte

n+x =125

d 946 _
Ser@ = . aYz+ea Sw+n =0
Imin(60;2+0)

125—x
Dy 9 _
Kgia = / an TP L ay,+odf
0 Dat gmin(60;x+0)
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816 Ophgrnede kollektiv segtefsellepension med sendret giftesandsynlighed

n+x =125

d gx+0 _
Serg = Uv,y,  Seyn =0
gmin(67;$+0)

125—x
Dy 9 _
Kgia = / an TP _ Jaxb ay,+odf
0 Daf gmin(67;;r+0)

830 Kollektivt ugiftetillaeg

Det kollektive ugiftetillaeg er betinget af, at medlemmet pa udbetalingstidspunktet ikke er gift og
ikke individuelt har indsat en samlever som begunstiget til ssgtefacllepension.

S;if) =0 S;cl—ii-Q = a;—!—@ ! (1 - gaﬁ—i—&) : fx-&-éh Sx-HL =0
66 —=at —ai
Dg; > omaks©0,0) Nt — Niy1) - (1= 9640,5)-firos
K830 = Da - agr - (17g67)+ Da

hvor f; =0,1-(t —60) + 0,1 - max(0;t — 64).

840 Kollektiv bgrnerente r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.
n=125 -z

d
Sero = TSZL’+07 S:L’+n =0

e p
Kgao(z,7) = D Hato: rSz+odl
0 T

r < 24.

Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.
850 Kollektiv waisenrente r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.
n=125 -z

d
Sa:+0 =w- rSerOv Sern =0

Kgso(x,7) = w - Kgao(,7)
r < 24.

Waisenrenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.
w udger 0,05 for maend og 0,3 for kvinder.
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6.9 Kollektive forsikringer med invalideydelser

Betegnelser, annuiteter, antagelser, begraensninger, dekrementstgrrelser og kommutationsfunktioner
fra afsnittene 6.4, 6.5, 6.6, og 6.8 anvendes. Der behgves ikke yderligere udbygning af modellen end
beskrevet i disse 4 afsnit, hvorfor afsnittene "Betegnelser, antagelser og begransninger", "Dekrement-
stgrrelser"og "Kommutationsfunktioner"er udeladt.

940 Ophgrende kollektiv bgrnerente med udbetaling fra forsgrgerens ded og invaliditet
r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten. n betegner udlgbsalderen for forsgrgeren.

) |
890y = Sure,  S¥y=rSess. Sty =0

n na
Dz+0

e (e + 1) - #Satodd
x

Kogo(x,n,7) =
r<24ogn<67—=x.

Bogrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns ded.
945 Kollektiv bdrnerente med udbetaling fra forsgrgerens dgd eller invaliditet

r betegner udlgbsalderen for bgrnerenten.

d )
g+9 = TS!I/’+9a ngre = rOz+0, Sg+n =0

n a
Dx+9
o Dg

Koss(z,n,7) = (135 + 18hg) - rSasodd

r<24ogn<67—=x.

Bgrnerenten ophgrer dog senest ved det enkelte barns dgd.
901 og 902 Supplerende livrenter
For de supplerende livrente er det muligt at udskifte den ophgrende 216 med en livsvarig 211, dvs.

det er muligt at erstatte en 10 arig udbetalingsperiode med en livsvarig. Tariferingen sker igennem en
rekursiv beregning;:

1
11— 0,7- (1 — K135(9€)/K125($))

Plz)=1

hvor P(x) er pris for reservesikringen og R(z) = 10% — P(x) er rest til garanti.
90% gar til Kog.

90%/ Kao16 = R(X)/Ka36 skal veere opfyldt for R(x).

Den sidste ligning definerer implicit maksimal garantiperiode benavnt R(w).

Passiv seettes til:

(Ka16 4+ Kase) - (1 —0,7] - K125 +0,7 - Ki35)
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Ved omvalg fra 216 til 211 regnes over R(z).
Ved supplerende indskud regnes over R(z) veegtet med reserve i forhold til indskud.

Ved prolongering tages reserven tages ud og indskydes igen. Nu defineres R(z’) = R(x) — P(’), hvor
P(z') er defineret ud fra 1 ars opsatte Ki35/K125 passiver, og R(z) er den hidtidige R(x).
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7 Forsikringer med forhgjet dgdsrisiko og/eller forhgjet invali-
ditetsrisiko

Pensionskassen accepterer optagelse og forhgjelse pa normale vilkar, safremt en bedgmmelse iht. Be-
dgmmelsesforeningens retningslinjer ikke overstiger tavle D3 eller tavle I3. Pensionskassen kan fravige
Bedgmmelsesforeningens retningslinjer, safremt en konkret risikovurdering (ingenigr-erhverv) matte
tilsige dette.
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8 Tilladte forsikringsformer

8.1 Omregning af ydelser til faldende ydelsesforlgb

Ved overgang til aktuel pension kan pensionskassen give mulighed for omregning til en hgjere starty-
delse med faldende ydelsesforlgb ved anvendelse af en omregningsrente, jf. 3.2

Lad g% veere opggrelsesrenten, j% omregningsrenten (7% > g%), Y9 veere startydelsen for omregning
og Y7 startydelsen efter omregning. Y7 er da bestemt ved

Yg/(l + g%) " opadf = Y7 /(1 + %) "%0p,.db

Omregning sker pa den aktuelle ydelse (livsvarig eller ophgrende), saledes at tilknyttede ydelser, dog
ikke bgrnepension, ogsa omregnes med bevarelse af forholdet mellem ydelserne. For gifte- og ugiftey-
delser anvendes nettopassiv, hvor information om faktisk pensioneringsalder, segtefeelles eksistens og
xgtefeelles alder ikke udnyttes, selvom en siddan information matte veere til stede eller endog udnyttet
i foregdende beregninger.

Idet

107\ —0 i — —6 (1+%)°

udger det arlige fald i Y7

_ 1+g%
1+ 5%

< ji% — g%

saledes at medlemmet kan meddeles, at den omregnede pension arligt vil falde med % — g% i forhold
til foregaende ars pension.

8.2 Opsparingsordning

Ved opsparingsordningen anvendes som passiv grundform 135 til udlgb 67 ar og aktiv ihht. 4.2.

Ved pensionering anvendes nettoreserven som nettoindskud.

8.3 Alderssum

Alderssum udggr en option pa delvist genkeb, der i givet fald foretages uden omkostnings- eller
varnsfradrag.

For medlemmer < 67 ar:

Optionen er betinget af forsikredes oplevelse af optionstidspunktet i tilstand aktiv, ogsa for opspa-
ringsordninger. Optionstidspunktet er et vilkarligt tidspunkt mellem det fyldte 60. ar og tidspunktet
for pabegyndelse af lgbende alderspension.
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Optionen beregnes med passiv grundform 325, aktivbetinget livsforsikring, og bidragbetalingsrente,
aktiv betinget.

For medlemmer >67 ar:

Optionen er betinget af forsikredes oplevelse af optionstidspunktet. Optionstidspunktet er et vilkarligt
tidspunkt mellem det fyldte 67. ar og tidspunktet for pabegyndelse af lgbende alderspension.

Optionen beregnes med passiv grundform 125, livsbetinget livsforsikring, og ikke aktiv betinget bi-
dragbetalingsrente.
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9 Gruppeliv

Der er een gruppelivsordning i pensionskassen, som omfatter alle medlemmer, som ikke er hvilende
eller over 67 ar.

Hvis et medlem bliver hvilende efter det fyldte 60. ar fortsaetter forsikringer dog til alder 67, dog ikke
invalidesummen, som udlgber ved 60 ar.

9.1 Dekninger

Gruppelivsordningen omfatter:

e Sum ved udvalgte kritiske sygdomme
e Dgdsfaldssum.
e Invalidesum.

o Ulykkesforsikring.
Pensionskassen administrerer selv kritisk sygdom, invalidesum og dgdfaldssum, mens ulykkesforsik-
ringen tegnes i et andet selskab.

Storrelsen af dackningerne, som pensionskassen selv administrerer, er afhaengig af regulativ, alder og
om medlemmet har valgt hgj elller lav deckning. Daekninger fremgar af satsbilaget, jf. afsnit 16.

Medlemmer pé regulativ 4, kan fa udbetalt % invalidesum, hvis medlemmet tilkendes ressourceforlgh
af mindst 1 ars varighed. Resten af invalidesummen udbetales, nar medlemmet har veaeret tilkendt
ressourceforlgb uafbrudt i mindst 24 maneder, eller hvis medlemmet tilkendes offentlig fgrtidspen-
sion.

Dakningernes stgrrelse fastsaettes af bestyrelsen efter indstilling fra direktgren og ansvarshavende
aktuar. Daekningernes stgrrelse kan andres ved anmeldelse til Finanstilsynet.

9.2 Bidraget

Bidraget fremgar af afsnit 16.

Bidraget fastsattes af bestyrelsen efter indstilling fra direktgren og ansvarshavende aktuar. Bidraget
kan @endres ved anmeldelse til Finanstilsynet.

9.3 Forsikringsmeaessige hensaettelser

Forsikringsmaessige hensaettelser svarer til livsforsikringshensaettelser, idet fortjenstmargen for grup-
peliv er 0.

Livsforsikringshensattelsen ultimo udger livsforsikringshensaettelsen primo samt sendinger fra primo
til ultimo. Andringerne bestar af fglgende:
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Opkreaevet bidrag
+ Rente
- Betaling for ulykkesforsikring
- Udbetalinger
- Risikobidrag

Henszettelsen for gruppeliv forrentes med samme depotrente som Garantiordningen

Risikobidraget fastsaettes som 3 % af det gennemsnitlige solvenskapitalkrav.
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10 Genforsikring

Pensionskassens genforsikringsprogram bestar af en individuel RISK XL kontrakt pa deekning ved
invaliditet i forsikringsklasse I og III med deekning pa RISK XL DAKN og et egetbehold pa RISK
XL EGETB.

Sterrelserne RISK XL DAEKN og RISK XL EGETB fremgar af satsbilaget, jf. 16.
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11 Principper for egenkapitalforrentning

Samlet vil egenkapitalens resultat for aret besta af folgende elementer:

Investeringsafkast af sine egne aktiver

Risikoforrentning fra kontributionsgrupperne.

Tab fra kontributionsgrupperne.

Indhentning af skyggekonto/udlaegskonto fra kontributionsgrupperne.
Resultatet af supplerede livrenter

Risikobidrag fra gruppeliv

Resultatet af Seniorordningen

Resultatet af Markedsrenteordningerne.

PAL
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12 Pensionsmaessige hensattelser

12.1 Indledning

I det fplgende kapitel defineres de stgrrelser som indgér i bestemmelsen af balanceposten 12 (pensions-
hensattelser) og 13 (fortjenstmargen) i bekendtggrelsen om livsforsikringsselskabers og tvaergdende
pensionskassers arsregnskaber, i det fglgende kaldet regnskabsbekendtggrelsen.

Fortjenstmargen forkortes i det efterfolgende til FFO.

Balancepost 12. Pensionshensattelser ialt

De samlede pensionshensattelser opggres som en sum af fglgende poster:

e Pensionshensattelser for Garantiordningen, jf. afsnit 12.4
e Pensionshensattelser for Seniorordningen, jf. afsnit 12.5.

e Pensionshensattelser for Markedsrenteordningen, jf. afsnit 12.6.

12.2 Bedste skgn for garanterede betalingsstrgmme

Betalingsstrgmmene beregnes i et 4x2 tilstandsrum, med tilstandene aktiv, invalid, dgd og genkgbt,
styret af om policen er bidragsbetalende eller ej.

[ Genkgbt ](—[ Aktiv » Invalid ]
Praemie- Fripoli
betalt Hpofice

Figur 1: 4x2 model.

Ud fra modellen beregnes betalingsstrgmme for:

e Bidrag
e Ydelser
o Genkgb

e Omkostninger

Seerligt vedrgrende fripolicestadiet:

Nar en police overgar til fripolice-stadiet skal ydelsen reduceres. Dette skyldes at policen stopper
med at betale bidrag, og derfor skal de fremtidige ydelser reduceres tilsvarende. Til dette formal deler
man reserven op i to dele. En bidrag reserve V= (t) og en ydelse reserve V*(¢) sidan at den samlede
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reserve bliver ydelse reserven fratrukket bidrag reserven,V (t) = V™ (t) — V~(t) . Sa kan fripolice fak-
toren (det som ydelserne skal reduceres med) beskrives ved:

vt
p(t) = 7V+((2)

Fripolicefaktoren beskriver altsa forholdet mellem den samlede reserve (bidrag og ydelser) og den
rene ydelsesreserve. Ved at benytte denne fripolicefaktor i 4x2 stadie modellen, kan de matematiske
betalingsstrgmme for bidragr A=¢(t) og ydelser AT%(t), hvor A%(t) = AT(t) — A™%(¢), omskrives
til folgende:

) = AT - / A7 (1, ) (1) i (1) () s

AT = A*’”(t)—/o(1—p(ﬂ))A+’”(u,t)paa(U)paa(U)uaﬂ(U)du

Hvor A “(t) og A “(t) beskriver betalingsstrommene i 4x2 modellen, mens A~%(t) og AT%(t) be-
skriver betalingsstrgmmene i 4 stadie modellen.

Z_’a(t) beskriver at betalingsstrommen for bidrag i 4x2 modellen til et fremtidigt tidspunkt t, er
givet ved betalingsstrgmmen for bidraget i 4 stadie modellen, fratrukket betalingsstrgommen for bi-
draget i 4 stadie modelen i tilfzelde af at policen stopper med at vaere bidragsbetalende mellem tid
0 (den dag man laver beregningen) og det fremtidige tidspunkt t. Dette er en sandsynlighedsvaegtet
reduktion, som svarer til at man reducerer betalingsstrgmmen for bidraget, med betalingsstrgmmen
for bidrag fra 4-stadie modellen, ganget med sandsynligheden for at man stadig er i aktiv-stadiet
(da man kun kan overgd til fripolice-stadiet fra aktiv-stadiet), ganget med sandsynligheden for at
man stadig er bidragsbetalende, ganget med overgangsintensiteten fra det bidragsbetalende-stadie til
fripolice-stadiet.

ZJr’a(t) beskriver at betalingsstrommen for ydelsen i 4x2 modellen til et fremtidigt tidspunkt t, er
givet ved betalingsstrgmmen for ydelsen i 4 stadie modellen, fratrukket den fripolicefaktor reducerede
betalingsstrgm for ydelsen i 4 stadie modelen, i tilfzelde af at policen stopper med at veere bidrags-
betalende mellem tid 0 og det fremtidige tidspunkt t. Dette er en sandsynlighedsvaegtet reduktion,
som svarer til at man reducerer betalingsstreommen for ydelsen, med den fripolicefaktor reducere-
de betalingsstrgm for ydelsen fra 4-stadie modellen, ganget med sandsynligheden for at man stadig
er i aktiv-stadiet, ganget med sandsynligheden for at man stadig er bidragsbetalende, ganget med
overgangsintensiteten fra det bidragsbetalende-stadie til fripolice-stadiet. Den samlede reserve i 4x2
modellen er givet ved:

0

/ e~ rwduge (4 )

t

/ e I AT sy — AT (1, )
t

Modellen beregner betalingsstrgmme individuelt for hver grundform pa hver police, som sa aggregeres
til police- eller rentegruppeniveau. Dermed far man et mere praecist billede af forretningen helt til ud-
lgb end i den tidligere 3 tilstandsmodel. Hver betalingsstrgm bestar af arlige sandsynlighedsveegtede
betalinger fordelt pa PAL pligtige ydelser, PAL fritagne ydelser, bidrag, genkgb og omkostninger til
administration.

Valuation beregner cash flow pa baggrund af intervaller og ikke punkter. Denne praksis giver nog-
le forskydninger i de beregnede cash flows, hvilket iseer er tydeligt for grundform 210, 211 og 415.
Det betyder, at der kommer et halvt ars sandsynlighedsveegtet ydelse for meget med i cash flowet.
Der er derfor indfgrt et korrektions-cash flow for grundform 210, 211 og 415, der fordeler den ekstra
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ydelse ud pa forsikringens lgbetid, sa ydelses-cash flowet bliver nedjusteret. Nar man kommer teet pa
policens udlgb, kan man risikere, at der ikke er tilstrackkelig ydelse til at indeholde korrektions-cash
flowet. For at undga et negativt ydelses-cash flow foretages der derfor en maksimering, sa ydelses-cash
flow fratrukket korrektions-cash flow ikke bliver mindre en 0 til hvert tidspunkt.

12.3 Risikomargen

Risikomargen beregnes efter Cost-of-Capital metoden som er beskrevet i Solvens II-forordningen. Efter
denne metode beregnes forst den samlede risikomargen pa selskabsniveau, og derefter fordeles denne
pa de forskellige delbestande.

Risikomargen i regnskabsbalancen korrigeres for PAL.

Risikomargen beregnet pa selskabsniveau fordeles derefter pa delbestande og rentegrupper, sadan
at fordelingen pé passende vis afspejler rentegruppernes og andre delbestandes (Seniorordning, Mar-
kedsrenteordning lav, mellem og hgj) bidrag til pensionskassens solvenskapitalkrav.

12.4 Pensionsmaessige hensaettelser for Garantiordningen

GYO0

Betalingsstrgmme beregnes i en 4x2 model, jf. afsnit 12.2 og tilbagediskonteres. Der anvendes en
PAL-reduceret rentekurve pa alle betalingsstrgmskomponenter, undtagen péa betalingsstrgmmen for
PAL-friholdte ydelser, hvor rentekurven anvendes uden PAL-reduktion.

GYO=nutidsveerdi af betalingsstrgmme for garanterede ydelser + IBNR + RBNS

Beregningerne foretages for hver police for sig.

PVFP

De forventede fremtidige betalinger fra forsikringstagerne (PVFP) udggr den samlede forventede be-
taling til egenkapitalen:

PVFPefterPAL = FFOefterPAL + RMefterPAL

Den beregnede vaerdi af de forventede fremtidige betalinger fra forsikringstagerne PV F Pypgpet efter PAL
beregnes ud fra:

PV F Pyysiet,efter PAL = (EKForrentningma, — EK Forrentningry) - (1 — PALSats)

hvor

EKForrentningma: = GY 0(dmaz) — GY0

EKForrentningry = GY0(dry) — GY0

Ovenfor refererer GY0(d) til en beregning af GY0 med en rentemarginal pé d.

En rentemarginal pa d er en reduktion i nulkuponrente r;. Hvis der indgar PAL i diskontering af
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GYO, sa skal reduktionen med d ske efter reduktion med PAL. Saledes anvendes diskonteringsrenter-
ne:

Te.defterpAL = (1 — PALSats) - vy t5r par, — d

dmax udger risikoforretningen i forhold til GYO og dt, udger den andel af denne risikoforretningen,
som pensionskassen ikke forventer at kunne indtagtsfore.

Derneest beregnes den tilgengelige vaerdi af de forventede fremtidige betalinger fra forsikringstager-
ne:

PVFPefterPAL = min(PVFPgnsket, efter PAL> Aktiver — GYO)

Beregningerne foretages for hver rentegruppe for sig.
VB

Veerdien af bonusret beregnes som:

VB=KB + IB = Aktiver — GY0 — PVFPeftCTpAL - maks(RMefterpAL - PVFPefterpAL,O)

hvor RMcsierpar er beregnet som beskrevet i afsnit 12.3.
VB kan ikke veere negativ

LFH

Balancepost 12 pensionshensattelser beregnes som:
LFH=GY0+VB+ RMefierpar

hvor RMcfierpar er beregnet som beskrevet i afsnit 12.3.
FFO

Balancepost 13 Fortjenstmargen pa livsforsikringer og investeringskontrakter beregnes som:
FFO = maks(PVFP.fierpar — RMefierpar;0)
IBNR

IBNR er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som ikke er rapporteret, opgjort pa 1.
ordens grundlaget. IBNR udger 3/12 af det arlige risikobidrag ved invaliditet.

RBNS

RBNS er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som er rapporteret men ikke afgjort, op-
gjort pa 1. ordens grundlaget.

12.5 Pensionsmeaessige hensaettelser for Seniorordningen

GYO0
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Betalingsstrgmme beregnes i en 4x2 model, jf. afsnit 12.2 og tilbagediskonteres. Der anvendes en
PAL-reduceret rentekurve pa alle betalingsstrgmskomponenter, undtagen pé betalingsstrgmmen for
PAL-friholdte ydelser, hvor rentekurven anvendes uden PAL-reduktion.

GYO=nutidsveerdi af betalingsstrgmme for garanterede ydelser + IBNR + RBNS

Beregningerne foretages for hver police for sig.

RH

Den retrospektive hensattelse(RH) defineres som:

RH = Rngundpension + RHtillasgspension + Renteoverhaang

hvor renteoverhaenget bestar af ikke-tilskrevet afkast.
LFH

Balancepost 12 pensionshensattelser beregnes som:
LFH = maks(GY0; RH) + RMef1erpaL

hvor RMcfierpar er beregnet som beskrevet i afsnit 12.3.
VB

Veardien af bonusret, der udlukkende bestar af individuelle bonuspotentialer, beregnes som:
VB=LFH —GY0— RMcfterparL

hvor RM¢fierparer beregnet som beskrevet i afsnit 12.3.
IBNR

IBNR er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som ikke er rapporteret, opgjort pa 1.
ordens grundlaget. IBNR udger 3/12 af det arlige risikobidrag ved invaliditet.

RBNS

RBNS er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som er rapporteret men ikke afgjort, op-
gjort pa 1. ordens grundlaget.

FFO

Balancepost 13 Fortjenstmargen pa livsforsikringer og investeringskontrakter udggr:

FFO=0

12.6 Pensionsmeaessige hensaettelser for Markedsrenteordningen

1B
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Nutidsvaerdien af de forventede betalingsstrgmme til forsikringstagerne udggres af summen af nu-
tidsveerdien af sandsynlighedsveaegtede betalingsstromme (til forsikringstagerne og pensionsafkast) fra
depoterne

IB=nutidsveerdi af betalingsstrgmme fra depoterne + IBNR + RBNS

Der anvendes en PAL-reduceret rentekurve til diskontering af de sandsynlighedsvaegtede betalings-

stromme. Summen af nutidsveerdien af betalingsstrgmmene fra depoterne svarer til veerdien af akti-
verne i depoterne.

LFH

Balancepost 12 pensionshensattelser beregnes som:
LFH =18+ RMefterPAL

hvor RMcfierpar er beregnet som beskrevet i afsnit 12.3.
IBNR

IBNR er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som ikke er rapporteret, opgjort pa 1.
ordens grundlaget. IBNR udger 3/12 af det arlige risikobidrag ved invaliditet.

RBNS

RBNS er hensattelse til indtrufne forsikringsbegivenheder, som er rapporteret men ikke afgjort, op-
gjort pa 1. ordens grundlaget.

FFO

Balancepost 13 Fortjenstmargen pa livsforsikringer og investeringskontrakter udggr:

FFO=0

12.7 Parametre
12.7.1 Rente

Der anvendes rentekurve, jf. afsnit 17.1.

12.7.2 Dgdelighedsforudssetninger
Der tages udgangspunkt i dgdeligheden for den samlede bestand, jf. afsnit 17.2.

For Seniorordningen anvendes ISPUQ1

12.7.3 Invaliditetsforudsaetninger

Ligeledes tages udgangspunkt i en feelles invaliderisiko ved opggrelsen af hensaettelser til markedsvaer-
di, jf. afsnit 17.3.
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For Seniorordningen anvendes ISPUO1

12.7.4 Kollektive elementer

Som bedst skgn over de kollektive elementer anvendes tegningsgrundlagets kollektive elementer fra
regulativ I og II, jf. afsnit 17.4

12.7.5 Omkostninger

Ved beregningen af betalingsstrgmme for omkostninger indgar bedste bud pa omkostningerne, der
skal anvendes til opggrelsen af hensattelser til markedsvaerdi.

Bedste bud udggr en andel af den lgbende preemie ISPMY PRM; samt et stykgebyr for hhv.

preemiebetalende ISPMY PRM,, aktuelle ISPMV OV, og fripolicer ISPMY FRIP. Satserne frem af
afsnit 17.5.

12.7.6 Genkgb- og fripolice

Der tages udgangspunkt i en genkgbs og fripoliceintensitet pr. rentegruppe ved opggrelsen af hensaet-
telser til markedsveerdi, jf. afsnit 17.6

12.7.7 Forventede fremtidige betalinger fra forsikringstagerne

Satserne til beregning af de fremtidige betalinger fra forsikringstagerne for garanterede produkter,
dmaz 08 dry fremgar af afsnit 17.7.
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13 Overskudsregulativ for forsikringsklasse III

Medlemmets depot ajourfgres hver maned med ind- og udbetalinger, samt med fradrag for omkost-
ninger og risikobidrag, og forrentes herefter med manedens rente.

Ménedens rente er manedens afkast fratrukket satsen til konsolidering (KON-SATS). Ved fremregning
inden maneden forrentes depotet med den anmeldte forelgbige rente. Efter manedens udgang foretages
der en korrektion af manedens rente, idet forskellen mellem den forelgbige rente og den endelige rente
baseret pa manedens afkast posteres primo den efterfglgende maned.

Medlemmernes depoter belastes med omkostninger i henhold til satsbilag for forsikringsklasse III.
Der galder sarlige satser for ordninger med garanteret mindsterente, idet der udover sadvanlige
omkostningsfradrag henlaegges en andel af bidrag og indskud til egenkapitalen.

Risikobidragrne beregnes ud fra faktorerne for risiko i satsbilag for forsikringsklasse III gange bereg-
ningsgrundlagets risikoelementer gange risikosummen.

Risikosummen fastsaettes ud de pensionsmaessige ydelser, der er defineret i regulativet og beregnings-
formlerne under punkt 9 med en omregningsrente pa 4,25 % for Markedsrenteordningen og 3 % for
Seniorordningen, jf. 3.2.

Medlemmets forsikringsydelse opggres pr. 1.1. ud fra depotet og det aftalte bidrag. Forsikringsydelsen
reguleres ved a&ndringer i det aftalte bidrag og ved de heendelser, der normalt ville udlgse bonus i
henhold til afsnit 3 i bonusregulativet safremt medlemmet var omfattet heraf. Dvs. udbetaling af
alderssum, pabegyndelse af invalide-, alders-, bgrne- eller agtefellepension samt udtraeden.

Medlemmet betaler bidrag til den valgte gruppeforsikring efter samme principper som i forsikrings-
klasse 1 — med samme satser, jf. satsbilag for forsikringsklasse III.

13.1 Seniorordningen

Seniorordningen er et markedsrenteprodukt med en garanti der sikrer, at ydelsen aldrig kan blive
mindre end ydelsen regnet med en opggrelsesrente pa 2 %. Produktet er opdelt i en grundpension
indeholdende garantielementet og en tilleegspension, som svarer til markedsrentedelen.

Grundpension og tilleegspension

Grundpensionen og tillegspensionen har systemteknisk hver deres reservekonto, hvor de respektive
pensioner bliver beregnet med en opggrelsesrente pa 3 %. Hver méned bliver der flyttet et belgb fra
grundpensionens 1. ordens reservekonto til tillegspensionens 1. ordens reservekonto. Dette belgb sva-
rer til forskellen mellem en opggrelsesrente pa 3 % og 2 %, i.e. ca. 1 %. Ved den metode sikrer man,
at medlemmet altid har en garanti svarende til en opggrelsesrente pa 2 %. Over tid vil grundpen-
sionen (den garanterede andel) udggre en mindre og mindre del af den samlede pension, jf. vedlagte
bilag.

Opsplitningen pa grundpension og tilleegspension betyder, at i &r med gode afkast, vil det afkast, der
opstar pa grundpensionen, og som ligger ud over 2 % (efter PAL) blive tilskrevet pa tilleegspensionen.
Omvendt vil det i ar med darlige afkast veere muligt at finansiere garantien pa grundpensionen vha.
tilleegspensionen.
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14 Kontributionsgrupper

14.1 Opdeling i kontributionsgrupper

Hver policedel med egen bonustilskrivning henfgres til kontributionsgrupper for rente, risiko (dgd og
invaliditet) og omkostninger. Skift af kontributionsgruppe sker én gang arligt primo aret.

Risiko:
Der opdeles i to kontributionsgrupper efter reservens fordeling pa grundlagene P66 og P663henholdsvis
ISP01U, idet der anvendes en graense pa 50 %.

Pensionskassens medlemmer har ensartet uddannelse og beskaftigelse, og den underliggende risiko er
saledes grundlaeggende ens. For invaliditet anvendes samme anden ordens intensiteter for alle med-
lemmer, og den samlede bestand er sadledes homogen mht. invaliderisikoen. For dgdsfald anvendes
forskellige anden ordens intensiteter for de anvendte tegningsgrundlag, og der er mindre margin pa
levetidsrisiko p& P66 og P663end pa ISP01U. Bestanden kan dog ikke opdeles direkte efter tegnings-
grundlag, idet bonus p& P66 og P663anvendes pa ISP01U pé samme policedel. Den vaesentligste risiko
er levetidsrisikoen, hvorfor den valgte opdeling i to grupper efter det grundlag, som hovedparten af
policereserven kan henfgres til, vurderes at fore til homogene grupper.

Omkostninger:
Der er kun én og samme kontributionsgruppe for alle policer.

Alle policer omfatter overordnet set samme produkter og er administrativt set ensartede over et
normalt medlemskabs forlgb. Alle policer er pa anden ordens grundlaget omfattet af samme policegebyr
og samme procentvise belastning af bidragsbetaling. Den samlede bestand er saledes homogen mht.
omkostningsbelastningen.

Rente:

Der opdeles i kontributionsgrupper efter den vaegtede gennemsnitlige grundlagsrente (oprindelig teg-
ningsrente) i intervaller med gvre greaenser 4,25 %, 3,25 % 2,25 % og 1,25 % . Supplerende livrenter
tegnet med en grundlagsrente pa 2 % er i deres egen rentegruppe, da de har swrlige regler for fast-
seettelse af depotrenten.

Rentegrupperne er defineret med intervaller p& hajst 1 % og opfylder herved homogenitetskriteriet i
henhold til Finanstilsynets vejledning.

14.2 Beregning af det realiserede resultat

For hver kontributionsgruppe beregnes et separat realiseret resultat og det samlede resultat for pen-
sionskassen beregnes som summen af delresultaterne. Dette sikrer, at den enkelte kontributionsgruppe
tildeles en andel af det realiserede resultat, som er rimelig i forhold til kontributionsgruppens bidrag
til resultat, jf. kontributionsbekendtggrelsen § 6 og lov om finansiel virksomhed § 21, stk. 2.

I det fglgende beskrives principperne for opggrelse af realiseret resultat pa rentegrupper, risikogrupper
og omkostningsgrupper.

Rente:

Det realiserede resultat fgr rentebonus, fgr betaling af PAL-skat og for betaling af egenkapitalens
risikoforrentning som indhentes i kollektivt bonuspotentiale beregnes som gruppens samlede bogforte
investeringsafkast for PAL fratrukket summen af fglgende stgrrelser:

a) 1. ordens rentetilskrivningen pé forsikringerne i gruppen
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b) endring i gruppens akkumulerede verdiregulering, bortset fra @endringer i individuelle bonuspotentialer
foretaget i henhold til kontributionsbekendtggrelsen § 8, stk.2 og § 9, stk. 1 (hermed menes sendringer i
bonuspotentialet i form af opskrivning eller nedskrivning som regnskabsmaessig disposition).

og tillagt folgende:

d) ZEndringer i individuelle bonuspotentialer, som er foretaget i medfer af § 6, stk. 6 og 8 i kontributions-
bekendtggrelsen.

e) Endringer i fortjenstmargen, som er foretaget i medfgr af § 6, stk. 4, nr. 2 og stk 6 eller § 8, stk. 2 i
kontributionsbekendtggrelsen.

Investeringsafkastet tilhgrende gruppen beregnes ud fra de til rentegruppen tilhgrende investerings-
aktiver.

Da rentegruppe A og B har investeringsfallesskab fordeles afkastet tilhgrende disse to gruppers inve-
steringsaktiver efter pensionshensattelserne.

Risiko:
En risikogruppes realiserede resultat beregnes som de i aret betalte 1. ordens risikobidrag fratrukket

de i aret bogforte skader hgrende til forsikringer i gruppen inklusive sendringer i RBNS-, IBNR-, og
erstatningshensaettelser og tillagt resultatet af genforsikring.

Den afgivne genforsikringspraemie fordeles mellem risikogruppe A, risikogruppe B og forsikringsklasse
IIT efter den andel af invaliderisikosummen, der overstiger egetbeholdet.

Ombkostninger:
Ombkostningsgruppens realiserede resultat beregnes som de i aret betalte 1. ordens omkostningsfradrag
fratrukket de i aret bogfgrte pensionsmaessige administrationsomkostninger.

De bogferte pensionsmaessige administrationsomkostninger fordeles mellem omkostningsgruppen og
forsikringsklasse III efter periodens gennemsnitlig retrospektive hensaettelse.
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14.3 Risikoforrentning

Risikoforrentningen til egenkapitalen udggr:

0 % af pensionshensattelsen i rentegruppe A,

0,9 % af pensionshensattelsen i rentegruppe B,

0,9 % af pensionshensattelsen i rentegruppe C,

0,5 % af pensionshensattelsen i rentegruppe D,
100 % af risikoresultatet efter bonus, dog mindst 0 kr., for hver risikogruppe,

100 % af omkostningsresultatet efter bonus, dog mindst 0 kr. i omkostningsgruppen.

14.3.1 Opdeling af risikoforrentning

Risikoforrentningen for rentegrupperne opdeles i:

1) Betalingen til egenkapitalen, som afspejler omfanget af den risiko, som pahviler egenkapitalen i forhold
til de enkelte grupper.

2) Betalingen til egenkapitalen fra gruppernes fortjenstmargen.

Opdelingen af risikoforrentningen foretages ud fra rentegruppens bonuspotentialer, risikoen pa for-
sikringselementerne og volatiliteten pa afkastet af gruppens aktiver. Risikoforrentning kan dermed
opdeles som fglger:

Rentegruppe | Anmeldt risikoforrentning | Betaling for risiko | Betaling fra fortjenstmargen
A 0,0% 0,0% 0,0%
B 0,9% 0,9% 0,0%
C 0,9% 0,9% 0,0%
D 0,5% 0,5% 0,0%

14.4 Det beregningsmaessige kontributionsprincip

Det realiserede resultat opggres i henhold til afsnit 14.2

14.4.1 Rentegrupper

For den enkelte rentegruppe geaelder folgende:
Hvis det realiserede resultat er positivt, sd anvendes dette i prioriteret reekkefglge til:

genopbygning af individuelle bonuspotentialer

overfgrsel til kollektivt bonuspotentiale.
Hvis det realiserede resultat er negativt deekkes dette i prioriteret rackkefglge af:

kollektivt bonuspotentiale
individuelt bonuspotentiale
fortjenstmargen

egenkapital
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Hvis egenkapitalen daekker et negativt realiseret resultat fgres belgbet pa rentegruppens udlaegskonto.

Betaling af risikoforrentning til egenkapitalen indhentes i det kollektive bonuspotentiale, safremt dette
er tilstraekkeligt.

Manglende risikoforrentning fgres ikke pa udlaegskonto, jf. kontributionsbekendtggrelsen § 6, stk. 6.

Risiko- og omkostningsgrupper
For den enkelte risiko- eller omkostningsgruppe gelder folgende:

Hvis det realiserede resultat er positivt, overfgres belgbet til gruppens kollektive bonuspotentiale.
Hvis det realiserede resultat er negativt deekkes dette i prioriteret reckkefglge af:

kollektivt bonuspotentiale

egenkapital.

Betaling af risikoforrentning til egenkapitalen indhentes i det kollektive bonuspotentiale, safremt dette
er tilstraekkeligt.

Manglende risikoforrentning fgres ikke pa udlaegskonto, jf. kontributionsbekendtggrelsen § 6, stk. 6.

14.4.2 Skyggekonti og udlaegskonto
Skyggekontoen opdeles i to dele. Skyggekontoen pr. 31. december 2015 og udlaegskontoen.

Skyggekonto pr. 31. december 2015

Skyggekontoen pr. 31. december 2015 for hver rentegruppe nedskives eller indhentes med mindst en
femtedel af belgbet pr. 31. december 2015 hvert ar de kommende fem regnskabsar. Den nuvaerende
skyggekonto er dermed nedskrevet eller indhentet senest 31. december 2020.

Hele eller dele af skyggekontoen pr. 31. december 2015 for hver rentegruppe kan indhentes, nar det
realiserede resultat fratrukket risikoforrentning tillader det.

Udlaegskonto
Safremt egenkapitalen har daekket et negativt realiserede resultat for en rentegruppe, kan belgbet fores
pa rentegruppens udleegskonto.

Manglende risikoforrentning fgres ikke pa udlaegskonto, jf. kontributionsbekendtggrelsen § 6, stk. 6.
Udlaegskontiene for egenkapitalen forrentes ikke.

Rentegruppens udlegskonto kan indhentes fra gruppens kollektive bonuspotentiale og individuelle
bonuspotentiale efter betalingen til egenkapitalen, som afspejler omfanget af den risiko, som pahviler
egenkapitalen i forhold til de enkelte grupper, er indhentet.

Hvis pensionskassen i et ar overfgrer et mindre belgb fra rentegruppernes kollektive bonuspotentiale og
de individuelle bonuspotentialer end ovenstaende berettiger til, skal udlaegskontoen for egenkapitalen

afskrives med det manglende belgb. Det er saledes ikke muligt pa et senere tidspunkt at indhente
belgbet.
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Pensionskassen kan vaelge at afskrive hele eller dele af udlaegskontiene, safremt disse ikke star i rimeligt
forhold til forsikringsbestanden. De afskrevne dele vil ikke kunne indhentes pa et senere tidspunkt.

14.5 Skift af kontributionsgruppe

Ved skift af rentegruppe overfores den enkelte forsikrings akkumulerede veerdiregulering til den nye
gruppe. Ved udtraeden af en rentegruppe frigives den enkelte forsikrings akkumulerede veerdiregulering
til gruppen.

Ved skift af kontributionsgrupper i gvrigt medfglger herudover ikke gvrige andele af ufordelte mid-
ler.
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15 Bonusregulativ

15.1 Generelle regler
Bonusregulativet omfatter alle medlemmer, samt pensionister efter medlemmer, i Pensionskassen for
Teknikum- og Diplomingenigrer.

De satser, der anvendes ved bonusberegningen, fremgar af det til enhver tid gaeldende og til Finanstil-
synet anmeldte ’Satsbilag til Beregningsgrundlag og Bonusregulativ’, her kaldet satsbilaget.

Satserne fastsaettes forud for en kalendermaned ad gangen, og geelder uendret resten af kalenderaret,
medmindre der i mellemtiden finder en ny fastseettelse sted.

Reglerne for bonusfordelingen kan sendres saledes, at sendringen ogsa geelder allerede optagne med-
lemmer samt pensionister, dog ikke saledes, at allerede fordelt bonus bergres.

Ved en senere sendring af reglerne kan der finde en opdeling af de bonusberettigede sted i bonusgrupper,
safremt en mere differentieret bonustildeling matte blive hensigtsmaessig eller pakraevet.

15.2 De enkelte elementer af bonus
De i beregningsgrundlaget indgaende elementer, rente, risiko og administration, kaldes ogsa 1. ordens
grundlaget. Til brug for bonusfordelingen anvendes, jfr. satsbilaget, et mindre forsigtigt grundlag,

kaldet 2. ordens grundlaget. Bonus opstar, jfr. pkt. 4, som forskellen mellem 2. ordens- og 1. ordens-
grundlaget

15.2.1 Rente
Der fastsaettes 2 rentesatser pa 2. orden, ogsa kaldet depotrenter, fgr hhv. efter realrenteafgift, hvor

satsen fgr realrenteafgift anvendes til reserve friholdt for realrenteafgift. Rentebonus udggr forskellen
mellem reserven forrentet med 2. ordens- og 1. ordensrenten (opggrelsesrente).

15.2.2 Risiko
2. ordens risikobidrag udggr de i satsbilaget angivne satser herfor multipliceret med 1. ordens risiko-

bidrag.
Risikobonus udggr forskellen mellem 1. ordens og 2. ordens risikobidrag.

15.2.3 Omkostning

2. ordens omkostning udggr de i satsbilaget angivne omkostninger.
Omkostningsbonus er forskellen mellem 1. ordens og 2. ordens omkostning.

15.2.4 TUdbetalt bonustilleg
For pensionister, der er pensionerede for 1.1.1993, er 1. ordens reserven pa konverteringstidspunktet

opskrevet med vaerdien af bonustillegget. Dermed er der ingen regulering af ydelsen, fgr 2. ordens
reserven kommer pa niveau med 1. ordens reserven.
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15.3 Kontofremregning

En kontofremregning, saledes som den beskrives i dette afsnit, er den vaesentlige forudssetning for
beregning af bonus. Fremregning finder sted for savel medlemskabet som helhed som den tilknytte-
de alderssum, jfr. beregningsgrundlaget 11.6.0. Hvis der ved pensionsudbetaling udbetales til flere
pensionsberettigede, sker fremregning for hver pensionsberettiget for sig, dog saledes, at et evt. real-
renteafgiftsfrit belgb fordeles dynamisk med nettoreserverne som fordelingsnggle.

En bonusperiode er den kortest mulige periode, der afgreenses af tidspunkterne
o Indtraeden
o Skifte af kalenderar
e Udbetaling af alderssum (kun for alderssumsdelen)
e Pabegyndelse af invalide-, alders-, bgrne- eller agtefaellepension
e Udtraeden

Kontofremregningen er bestemt ved en manedsvis fremregning af nettoreserven primo bonusperioden
pa 2. ordens grundlaget, saledes at kontoreserve ultimo bonusperioden udggr:

Kontoreserve ultimo = nettoreserve primo
+ forudsat bidrag
+ indskud
- forfaldne lgbende pensionsydelser, inkl. bonustilleeg
- forfaldne engangsydelser
- omkostninger pa 2. orden
- risikobidragr pa 2. orden
- gruppelivsbidrag
+ rente pa 2. orden

15.4 Beregning af bonus

Ultimo bonusperioden er elementsummen defineret som kontoreserve ultimo med fradrag af netto-
reserven. Hvis elementsummen er positiv, udger periodens bonus denne elementsum, i modsat fald
udggr periodens bonus 0. Fra 1.1.2000 akkumuleres en negativ elementsum til senere modregning i
kommende positive elementsummer.

Elementsummen kan, jfr. pkt. 2, opdeles i
a) rentebonus
b
¢

d

) risikobonus

) omkostningsbonus

) - udbetalt bonustilleeg
e) - gruppelivsbidrag

z) residual (fremfgringsrest)

Residualen er udtryk for fremfgringsalgoritmens ungjagtighed i forhold til kontinuert beregning, er
sggt minimeret og henferes forholdsmeessigt til risikobidragrne.
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15.5 Anvendelse af bonus

Ultimo hver periode anvendes bonus i henhold til det pa dette tidspunkt geeldende beregningsgrundlag
som nettoindskud til proportional opskrivning af ydelserne.

15.6 Bonus efter pabegyndelse af pensionsudbetaling
Lad g% veere opggrelsesrenten, j% omregningsrenten (% > g%), jfr. beregningsgrundlaget 8.1. Med
7% = g% forekommer det specialtilfzelde, at der ikke har fundet omregning sted.

Lad endvidere T} % veere det primo perioden galdende bonustilleeg. Med T1% = 0 forekommer det
specialtilfaelde, som er gaeldende for alle pensioneringer siden 1.1.1993, at der ikke er noget bonustil-
leeg.

Lad endelig Ylj veere den arlige ydelse primo perioden, og lad At veere periodens laengde i (brgkdel
af) ar. Ydelsen Y7 er gaeldende gennem hele perioden, hvorefter den arlige ydelse ultimo perioden, jfr.
beregningsgrundlaget 8.1, er bestemt ved

Y3 =Y{ (1= (% — g%)At)
I kontofremregningen anvendes passiver K Z%, (y) er udbetalingsydelsen samt evt. tilknyttede ydelser,
med opggrelsesrente j%. Elementsummen indeholder

d) det udbetalte bonustilleeg, jfr. 15.2.4- Tl%Ylet og tillaegges

f) reservegevinsten ved det forudsatte ydelsesfald

3 K% (wyw, (@) | V) 1] (1)

Hvor wy(z) angiver ydelsesforhold.
Bonus bestemmes og anvendes herefter jfr. 15.5.
Bonustilleegget T5% ultimo perioden bestemmes ved

(1+T%)Ys = (1 + To%)Yy

Hvor Yy er ydelsen inkl. bonustilskrivning.
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16 Satsbilag til Beregningsgrundlag og Bonusregulativ - 2017

Satser for tidligere ar er anfort til sammenligning. Regulativ er angivet i {}.
Beregningsgrundlag for forsikringsklasse I:

Beregningsgrundlag 3.2 {I}

Den maximale omregningsrente er bestemt ved at startydelsen efter omregning maximalt kan udggre
100% af startydelsen fgr omregning.

Beregningsgrundlag 3.2 {II, IIT}

Den maximale omregningsrente for pensioneringer i 2015 er 100% af startydelsen fgr omregning.

Beregningsgrundlag 5.1

2016 2017
M1 | 300 kr. 300 kr.
M2 | 1.000 kr. | 1.000 kr.

Beregningsgrundlag 5.5.1

2013 2014 2015 2016 2017
GEBYR | 655 kr. | 670 kr. | 680 kr. | 685 kr. | 700 kr.

Beregningsgrundlag 5.5.5

Bagatelgraensen for tvangstilbagekgb udggr 200 kr. manedlig pension.

Beregningsgrundlag 5.6.1 og 5.6.2

2014 | 2015 | 2016 | 2017
Finansielt fradrag 4% [ 4% | 4% | 4%
GEBYR OMVALG | Okr. | O kr. | O kr. | O kr.

Bonusregulativ 15.2.1: rente

Depotrente i % p.a. 2013 2014 2015 2016 2017
For PAL 236 % | 2,36 % | 2,36 % | 2,36 % | 2,36 %
Efter PAL 2,00 % | 2,00 % | 2,00 % | 2,00 % | 2,00 %

Supplerende livrente for PAL 2,36 % | 2,36 % | 2,36 % | 2,36 % | 2,36 %
Supplerende livrente efter PAL | 2,00 % | 2,00 % | 2,00 % | 2,00 % | 2,00 %

Bonusregulativ 15.2.2: Risiko
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Satserne for 2. ordens risikobidrag udger folgende, idet x er medlemmets alder i ar og brgkdele af

ar:

Beregningsgrundlag: ISP14U | ISP01U | ISPO1U | eldre
grundlag
Risiko regulativ kgn 2015- 2015- 2017 2012-2017
2017 2016
Invaliditet {LIT} mand 40 %
Invaliditet | {LII} kvinder 27 %
Tnvaliditet | {II1, IV} | begge kon | 40 % | 40 % | 40 0%
Dgd Alle begge kgn % 100% % (-10+x) %

Dgdsintensiteten y/SP01Ux — [ ISPOLU2.0orden op givet, ved:

HISPOlU,Q.O’r‘den =0.000316 - 103,9444»0,058-13710

For supplerende livrente fastsaettes 2. ordens risikobidrag som 100 % af 1. ordens risikobidrag.

Bonusregulativ 15.2.3: Omkostning

2013 2014 2015 2016 2017
Af bidrag 1,0 % 0% 1,0%| 1,0%| 1,0%
Af indskud 0% 0% 0% 0% 0%
Af depotet (arligt*) | 0,075 % | 0,065 % | 0,04 % | 0,04 % | 0,03 %
Manedligt gebyr 30 kr. 30 kr. | 30 kr. | 30 kr. | 30 kr.

*) Depotomkostningerne beregnes manedligt af depotet primo maneden med 1/12 af satsen.

Omkostningssatserne gaelder bade for hovedordning og supplerende livrente.

Bonusregulativ 15.2.4 Bonustillaeg

Bonustillaeg bliver individuelt beregnet, jfr. Bonusregulativ pkt. 6.

Bonusregulativ 15.4.e) Gruppelivsbidrag

Manedlig bidrag i kr. | grp. | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Hgj deekning A 182 | 190 | 170 | 170 | 170
Lav deekning A| 141 | 149 | 139 | 139 | 139
Lav deekning B| 18 | 190 | 170 | 170 | 170

Gruppelivpraemierne er ueendret i forhold til 2016. Praemier for dgd og invaliditet pa hgj deekning udger
62 kr. og pa lav daekning 31 kr. Ulykkesdaekningen udggr fortsat 20 kr. Kritisk sygdomsdaekningen
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koster fortsat 88 kr.

Gruppe B omfatter medlemmer af opsparingsafdelingen. Gruppe A omfatter gvrige medlemmer.

Gruppelivsdaekning

IS angiver invalidesum, T angiver sum ved dgd, KS angiver sum ved kritisk sygdom:

Regulativ 4:

Alder Lav d=kning Hgj daekning
Under KS IS T KS IS T
41 | 150.000 | 200.000 | 400.000 | 150.000 | 400.000 | 800.000
42 | 150.000 | 200.000 | 384.000 | 150.000 | 400.000 | 768.000
43 | 150.000 | 200.000 | 368.000 | 150.000 | 400.000 | 736.000
44 | 150.000 | 200.000 | 352.000 | 150.000 | 400.000 | 704.000
45 | 150.000 | 200.000 | 336.000 | 150.000 | 400.000 | 672.000
46 | 150.000 | 200.000 | 320.000 | 150.000 | 400.000 | 640.000
47 | 150.000 | 200.000 | 304.000 | 150.000 | 400.000 | 608.000
48 | 150.000 | 200.000 | 288.000 | 150.000 | 400.000 | 576.000
49 | 150.000 | 200.000 | 272.000 | 150.000 | 400.000 | 544.000
50 | 150.000 | 200.000 | 256.000 | 150.000 | 400.000 | 512.000
51 | 150.000 | 200.000 | 240.000 | 150.000 | 400.000 | 480.000
52 | 150.000 | 180.000 | 224.000 | 150.000 | 360.000 | 448.000
53 | 150.000 | 160.000 | 208.000 | 150.000 | 320.000 | 416.000
54 | 150.000 | 140.000 | 192.000 | 150.000 | 280.000 | 384.000
55 | 150.000 | 120.000 | 176.000 | 150.000 | 240.000 | 352.000
56 | 150.000 | 100.000 | 160.000 | 150.000 | 200.000 | 320.000
57 | 150.000 | 80.000 | 144.000 | 150.000 | 160.000 | 288.000
58 | 150.000 | 60.000 | 128.000 | 150.000 | 120.000 | 256.000
59 | 150.000 | 40.000 | 112.000 | 150.000 | 80.000 | 224.000
60 | 150.000 | 20.000 | 96.000 | 150.000 | 40.000 | 192.000

61 | 100.000 - | 80.000 | 100.000 - | 160.000
62 | 100.000 - | 80.000 | 100.000 - | 160.000
63 | 100.000 - | 80.000 | 100.000 - | 160.000
64 | 100.000 - | 80.000 | 100.000 - | 160.000
65 | 100.000 - | 80.000 | 100.000 - | 160.000
66 | 100.000 - | 80.000 | 100.000 - | 160.000
67 | 100.000 - | 80.000 | 100.000 - | 160.000
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Ovrige regulativer:

Alder

Lav d=kning

Hgj daekning

Under

KS

IS

T

KS

IS

T

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
33
o4
95
56
o7
98
99
60
61
62
63
64
65
66
67

150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000

200.000
192.000
184.000
176.000
168.000
160.000
152.000
144.000
136.000
128.000
120.000
112.000
104.000
96.000
88.000
80.000
72.000
64.000
56.000
48.000

400.000
384.000
368.000
352.000
336.000
320.000
304.000
288.000
272.000
256.000
240.000
224.000
208.000
192.000
176.000
160.000
144.000
128.000
112.000

96.000

80.000

80.000

80.000

80.000

80.000

80.000

80.000

150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000
100.000

400.000
384.000
368.000
352.000
336.000
320.000
304.000
288.000
272.000
256.000
240.000
224.000
208.000
192.000
176.000
160.000
144.000
128.000
112.000

96.000

800.000
768.000
736.000
704.000
672.000
640.000
608.000
576.000
544.000
512.000
480.000
448.000
416.000
384.000
352.000
320.000
288.000
256.000
224.000
192.000
160.000
160.000
160.000
160.000
160.000
160.000
160.000

Pensionstillaeg til lgbende pensionsydelser

Satserne udger nedenstaende pa de angivne valgrdatoer:

Regulativ I

Regulativ II og III

01.04 | 01.10 | 01.04 01.10
2006 50 % | 50 % | 50 % 125 %
2007 100 % | 50 % | 200 % 150 %
2008 -2017 0 % 0% 0% 0%

Pensionstillaeg til engangsudbetalinger

Satserne udggr nedenstaende pa de angivne valgrdatoer.

01.01.2011 - 01.12.2012

5,0 %

01.01.2013 - 01.01.2018

0,0 %
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Sats for erhvervelsesomkostninger

Satsen er 0.
Beregningsgrundlag for forsikringsklasse 111

Beregningsgrundlag 3.2

Den maksimale omregningsrente er bestemt ved, at startydelsen efter omregning maximalt kan mak-
simalt 100 %, som ligeledes geelder ved omvalg fra forsikringsklasse I til forsikringsklasse III.

Beregningsgrundlag 5.5.1

Satserne er de samme som gaelder for regulativ III i forsikringsklasse I.

Beregningsgrundlag 5.5.5

Satserne er de samme som gaelder for regulativ III i forsikringsklasse I.

Beregningsgrundlag 5.6.2

Satserne er de samme som gaelder for forsikringsklasse I.

Overskudsregulativ) Rente

sats 1 % p.a. 2013 2014 2015 2016 2017
Forelgbig rente fgr PAL-Seniorordningen 236 % | 2,36 % | 2,36 % | 2,36 % | 2,36 %
Forelgbig rente efter PAL-Seniorordningen 2,00 % | 2,00 % | 2,00 % | 2,00 % | 2,00 %

Forelpbig rente for PAL - Markedsrenteordningen | 5,00 % | 5,00 % | 5,00 % | 5,00 % | 5,00 %
Forelpbig rente efter PAL-Markedsrenteordningen | 4,25 % | 4,25 % | 4,25 % | 4,25 % | 4,25 %

sats i % p.a. | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
KON-SATS 0% 0% 0% 0% 0%

Overskudsregulativ) Risiko

Satserne er de samme som gaelder for regulativ III i forsikringsklasse I.

Overskudsregulativ) Omkostning {I, IT, IIT}

Satserne er de samme som gaelder for forsikringsklasse I.

Derudover tages en pris for garantien pa Seniorordningen. Prisen for garantien udggr i 2017 0,4 % af
det samlede depot i Seniorordningen. Prisen for garantien beregnes manedligt af depotet primo med
1/12 af satsen
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Overskudsregulativ) Omkostning {IV}

Policeomkostninger 2013 2014 2015 2016 2017
Af bidrag 1,0 % 1,0%| 1,0%| 1,0% | 1,0%
Af indskud og overfgrsler 0% 0% 0% 0% 0%
Af depotet (arligt*) 0,075 % | 0,065 % | 0,04 % | 0,04 % | 0,03 %
Manedligt gebyr 30 kr. 30 kr. | 30 kr. | 30 kr. 30 kr

*) Depotomkostningerne beregnes ménedligt af depotet primo maneden med 1/12 af satsen.

Ombkostningssatserne geelder bade for hovedordning og opsparingsordninger.

Overskudsregulativ) Omkostning

Investeringsvalg 2013 2014 | Indtil 30.4.2015 | Fra 1.5.2015 2016 2017
Gebyr 250 kr. | 250 kr. 250 kr. 0 kr. | 250 kr. | 250 kr.
Af depotet 0,05 % | 0,05 % 0,05 % 0% | 0,06% | 0,05%

Overskudsregulativ) Gruppelivsbidrag

Satserne er de samme som gaelder for forsikringsklasse I.

Pensionstillaeg

Der er ikke pensionstilleeg med mindre garanteret mindsterente er tilvalgt.

Pensionstilleg pa lgbende ydelser

01.04

01.10

2008-2017 | 0%

0%

Pensionstillzeg pa sumydelser udggr 0 %.

Sats for erhvervelsesomkostninger

Satsen er 0.

Genforsikring
RISK XL DAKN | 23.000.000 kr.
RISK XL EGETB | 7.000.000 kr.
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17 Satser til opggrelse af de forsikringsmeaessige hensaettelser

Satserne referer til det geeldende tekniske grundlag, jf. afsnit 12.7

17.1 Rente
Pensionskassen anvender en rentekurve opgjort efter principper fastlagt af EIOPA til opggrelse af

pensionsforpligtelser. Rentekurven indeholder volatilitetsjustering. Rentekurven reduceres med den
aktuelle PAL-skattesats.

17.2 Dgdelighedforudsaetninger

For mand anvendes:

Pt = eﬁlrl(r)+ﬂ2r2(m)+53r3(m)ﬂw’t (11— R(x))t72015

hvor fiz ¢ angiver Finanstilsynets benchmarkdgdelighed, R(x) angiver Finanstilsynets levetidforbed-
ringer og basisfunktionrne r;(z) er givet som:

1 Jor x < ;g
ri(z) = (“26‘”) Jor w1 < x < w;
0 Jfor x > x;

fori=1,230g xz; =20-(2+1)

Parametrene (31, B2 og B3 estimeres ved brug af en Poisson regressionsmodel. Analysen giver fglgende
resultater: 5, = —0,4783, B2 = -0,2745 og B3 = 0.

For kvinder anvendes:

Pyt = eﬂlTl($)+[32T2(2?)+[337"3(x)ﬂyt . (1 _ R(y))t_2015

hvor fi,; angiver Finanstilsynets benchmarkdgdelighed, R(x) angiver Finanstilsynets levetidforbed-
ringer og basisfunktionrne r;(z) er givet som:

1 ,fOI' x S Ti—1
ri(z) = (w%w) Jor oy <x<uay
0 Jfor z > x;

fori=123o0gz; =20 (2+1)
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Parametrene (31, B2 og B3 estimeres ved brug af en Poisson regressionsmodel. Analysen giver fglgende
resultater: 81 = 82 = B3 = 0.

De anmeldte satser baserer sig pa statistiske analyser af data for 2011-2015.

17.3 Invaliditetsforudsatninger
Invalideintensiteten er fastsat som bedste skgn for invalideintensiteten.
Invalideintensiteten er givet ved en Gompertz-Makeham funktion med parametrene A, B og C i form-

len: ‘
,LLM(I) _ A+ IOBJrC:z:flO

Estimaterne for A, B og C er givet ved:

Meend | 0,0001 | 3,95 | 0,06
Kvinder | 0,0001 | 3,95 | 0,06

17.4 Kollektive elementer

Der henfgres til de kgndopdelte kollektive sgtefaellepensioner og kollektive bgrnerenter pa regulativ I
og 11, jf. afsnit 2.4 og 2.5.

17.5 Omkostninger

Sats ultimo 2016/2017
ISPMVPRM, 2%
ISPMVPRM, 485
ISPV v, 485
ISPMVERIP 485

17.6 Genkgb- og fripolice

Satserne for genkgb og fripolice er givet ved alders og rentegruppe afheengige intensiteter. Intensiteter-
ne er 0 for aldre under 20 ar samt aldre over 70 ar. Intensiteterne kan ses i nedenstaende tabeller:

Genkgbsintensitet
Alder Garantiordningen Seniorordningen Markedsrente
20 0,00000 0,00000 0,00472
21 0,00000 0,00000 0,01049
22 0,00000 0,00000 0,01757
23 0,00000 0,00000 0,02664
24 0,00000 0,00000 0,03657
25 0,00000 0,00000 0,04695
26 0,00000 0,00000 0,05399
27 0,00000 0,00000 0,05662
28 0,00000 0,00000 0,05467
29 0,00172 0,00172 0,04857
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- Fortsat fra forrige side

Alder Garantiordningen Seniorordningen Markedsrente

30 0,00344 0,00344 0,04003
31 0,00607 0,00607 0,03219
32 0,00906 0,00906 0,02528
33 0,01033 0,01033 0,02029
34 0,01039 0,01039 0,01869
35 0,01003 0,01003 0,01806
36 0,00933 0,00933 0,01752
37 0,00848 0,00848 0,01813
38 0,00903 0,00903 0,01873
39 0,00892 0,00892 0,01861
40 0,00859 0,00859 0,01850
41 0,00762 0,00762 0,01749
42 0,00657 0,00657 0,01530
43 0,00559 0,00559 0,01311
44 0,00448 0,00448 0,01139
45 0,00429 0,00429 0,00965
46 0,00465 0,00465 0,00804
47 0,00515 0,00515 0,00915
48 0,00628 0,00628 0,00875
49 0,00755 0,00755 0,00807
50 0,00834 0,00834 0,00727
51 0,00828 0,00828 0,00614
52 0,00756 0,00756 0,00523
53 0,00617 0,00617 0,00499
54 0,00434 0,00434 0,00518
56 0,00145 0,00145 0,00559
57 0,00059 0,00059 0,00567
58 0,00000 0,00000 0,00561
59 0,00017 0,00017 0,00537
60 0,00034 0,00034 0,00466
61 0,00050 0,00050 0,00387
62 0,00067 0,00067 0,00304
63 0,00097 0,00097 0,00211
64 0,00111 0,00111 0,00195
65 0,00124 0,00124 0,00199
66 0,00137 0,00137 0,00234
67 0,00126 0,00126 0,00281
63 0,00106 0,00106 0,00312
69 0,00086 0,00086 0,00328

Fripolice intensitet

Alder Garantiordningen Seniorordningen Markedsrente

20 0,00000 0,00000 0,08153
21 0,00000 0,00000 0,10398
22 0,00000 0,00000 0,14002
23 0,00000 0,00000 0,16428
24 0,00000 0,00000 0,17566
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- Fortsat fra forrige side

Alder Garantiordningen Seniorordningen Markedsrente

25 0,00000 0,00000 0,18721
26 0,00000 0,00000 0,18245
27 0,01212 0,01212 0,16085
28 0,02424 0,02424 0,14581
29 0,03636 0,03636 0,12807
30 0,05038 0,05038 0,11015
31 0,05615 0,05615 0,10061
32 0,05069 0,05069 0,09296
33 0,04798 0,04798 0,08815
34 0,04520 0,04520 0,08566
35 0,03906 0,03906 0,08346
36 0,04199 0,04199 0,08184
37 0,04345 0,04345 0,08078
38 0,04181 0,04181 0,08017
39 0,03981 0,03981 0,08019
40 0,03857 0,03857 0,07924
41 0,03659 0,03659 0,07847
42 0,03575 0,03575 0,07755
43 0,03426 0,03426 0,07664
44 0,03481 0,03481 0,07712
45 0,03382 0,03382 0,07773
46 0,03187 0,03187 0,07769
47 0,03181 0,03181 0,07695
48 0,03134 0,03134 0,07508
49 0,03144 0,03144 0,07200
50 0,03359 0,03359 0,06877
51 0,03538 0,03538 0,06673
52 0,03437 0,03437 0,06543
53 0,03437 0,03437 0,06434
54 0,03316 0,03316 0,06418
55 0,03225 0,03225 0,06340
56 0,03258 0,03258 0,06182
57 0,03229 0,03229 0,06188
58 0,03326 0,03326 0,06338
59 0,03595 0,03595 0,07100
60 0,04477 0,04477 0,08382
61 0,05550 0,05550 0,09566
62 0,06563 0,06563 0,10400
63 0,07202 0,07202 0,10575
64 0,06862 0,06862 0,09663
65 0,05830 0,05830 0,08354
66 0,04483 0,04483 0,07490
67 0,03241 0,03241 0,07490
68 0,02313 0,02313 0,06834
69 0,01940 0,01940 0,06824
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17.7 PVFP

Rentegruppe dmaz | drv
A 0% 0%
B 0% 0%
C 0% 0%
D 0% 0%
Supplerende livrenter | 0% 0%
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18 Jobskifteaftalen

Dette afsnit omhandler ’Aftale om overfgrsel af pensionsmidler mellem selskaber i forbindel-
se med forsikredes overgang til anden anszettelse (obligatoriske og frivillige ordninger)’,
ogsa kaldet Jobskifteaftalen, af 1. november 2015.

18.1 Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse ved overfgrsel af pensionsmidler som folge af selskabsskifte i forbindelse
med forsikredes individuelle overgang til anden anseattelse (jobskifte).

Stk. 2. Aftalen finder ikke anvendelse, hvis forsikredes jobskifte sker i forbindelse med virksomheds-
omdannelse eller virksomhedsoverdragelse m.v.

Stk. 3. Pensionsordningen skal enten savel i det afgivende som i det modtagende selskab vaere obliga-
torisk, jf. § 2, stk. 5, eller savel i det afgivende som i det modtagende selskab veere frivillig, jf. § 2, stk.
6 og 9.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3 er det muligt ved overfgrsel af pensionsmidler mellem livs- og
pensionsforsikringsselskaber at overfgre fra en obligatorisk til en frivillig ordning og vice versa.

18.2 Definitioner

Ved ’selskaber’ forstas livs- og pensionsforsikringsselskaber, tveergaende pensionskasser og firmapen-
sionskasser.

Stk. 2. Ved ’forsikrede’ forstas ejeren af en pensionsordning.

Stk. 3. Ved ’pensionsordninger’ forstas pensionsforsikringer og pensionskasseordninger.

Stk. 4. Ved ’'pensionsmidler’ forstas det belgb, som overfgres fra det afgivende til det modtagende
selskab.

Stk. 5. Ved en ’obligatorisk pensionsordning’ forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsatte
kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i henhold til
en lgnoverenskomst eller en aftale med et selskab.

Stk. 6. Ved en ’frivillig pensionsordning’ forstas en ordning, hvor en arbejdsgiver har truffet aftale med
et selskab om, at medarbejderne kan blive omfattet af en pensionsordning efter naermere retningslinjer,
der typisk bestemmer og definerer rammerne for forsikringsform, pensionsbidragets stgrrelse og hel-
bredsoplysninger.

Stk. 7. Ved ’opggrelsesdato’ forstas den dato pr. hvilken veaerdien af pensionsordningen opggres. Ved
‘overfgrselsdato’ forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfgres.

Stk. 8. Ved ’sarlige bonushensattelser’ forstas saerlige bonushensaettelser som naevnt i FIL §§134 og
138 samt medlemskonti som naevnt i FIL § 133.

Stk. 9. Om den frivillige ordning skal for sa vidt angar det modtagende selskab galde:

Omfatter potentialet af pensionsordningen mere end 500 personer, skal mindst 40 pct. deraf veere bi-
dragbetalende.

Omfatter potentialet af pensionsordningen fra 400 og op til 500 personer, skal mindst 200 deraf veere
bidragbetalende.

Omfatter potentialet af pensionsordningen mindre end 400 personer, skal mindst 50 pct. deraf veere
bidragbetalende. Antal bidragbetalende personer skal dog altid veere stgrre end 10.

18.3 Betingelser for overfgrsler

Et selskab har pligt til at modtage pensionsmidler fra et andet selskab, hvis samtlige nedennavnte
betingelser i 1-4 er opfyldt:
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1) Forsikrede ansattes pa grund af jobskifte hos en arbejdsgiver, hvor der stilles krav om, at en eventuel
ordning skal tegnes i et bestemt selskab i henhold til en bestaende pensionsaftale mellem arbejdsgiveren
og det pagaldende selskab eller i henhold til en lgnoverenskomst. De overfgrte pensionsmidler skal indgé
som en del af pensionsordningen i det modtagende selskab.

2) Det modtagende selskabs ordning afviger ikke veesentligt, jf. stk. 3, nr. 1, fra det afgivende selskabs
ordning med hensyn til risiko.

3) Helbredsoplysningerne, som forsikrede eventuelt har afgivet i henhold til stk. 3, er tilfredsstillende.

4) Forsikrede har underskrevet en erklaring, der indeholder en accept af overforslen af pensionsmidlerne.

Stk. 2. Det modtagende selskab kan ggre overfgrslen af frivillige ordninger betinget af afgivelse af
tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 3. Det modtagende selskab kan kraeve fornyet helbredsbedgmmelse, hvis den nye pensionsordning
afviger fra den gamle ordning pa et af fglgende 2 punkter:

1) Risikosummen forgges med mindst 25 pct.

2) Der stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger ved optagelse i den nye ordning, end ved
optagelsen i den tidligere ordning. Til dette formal inddeles helbredsoplysningerne i 4 former:
1) helbredsattest
2) helbredserklering
3) kortfattet erklering
4) ingen helbredsoplysninger.
Helbredsattest indeholder de mest omfattende helbredsoplysninger, herefter helbredserklaering osv. En
eventuel overstaet karensperiode kan ikke sidestilles med afgivelse af helbredsoplysninger.

Stk. 4. Det modtagende selskab er i den af § 8, stk. 2, omfattede situation berettiget til at afkraeve for-
sikrede nye helbredsoplysninger. Selskabet kan pa baggrund af helbredsoplysningerne afsla modtagelse
af pensionsmidler. Safremt det modtagende selskab anvender karenstidsbestemmelser, kan selskabet
beslutte at anvende disse pa det modtagne belgb.

Stk. 5. Den i stk. 3 naevnte forggelse af risikosummen beregnes som differencen mellem pa den ene
side risikosummen i det modtagende selskab efter modtagelsen af overfgrselsbelgbet og pa den anden
side risikosummen i det afgivende selskab.

18.4 Karenstid

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste
periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har vaeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidrags-
betaling ved opggrelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende selskabs almindelige regler
om udstaelse af karens.

18.5 Overforsel - helbred

Kan forsikrede ikke overfgre pensionsmidler til det modtagende selskab uden at blive antaget pa
helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensionsordningen
pa individuelle vilkar, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan dog ikke tilsideszette det afgivende selskabs forsikringsbetingelser
eller andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.
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18.6 Oplysninger

Det pahviler det afgivende selskab at meddele det modtagende selskab alle ngdvendige tekniske og
aftalemaessige oplysninger om den pagaldende ordning, herunder tidligere afgivne helbredsoplysninger,
hvis forsikrede har afgivet et samtykke.

18.7 Fratradelse

Overfgrslen af pensionsmidlerne sker uanset, at den forsikrede igen er fratradt det ansaettelsesforhold,
der er knyttet til den pensionsordning, hvortil pensionsmidlerne skal overfgres. Dette er dog under
forudsatning af, at anmodning om overfgrsel er fremsat inden fratraedelsen.

18.8 Procedure for overfgrslen

Det modtagende selskab skal til det afgivende selskab fremsende forsikredes anmodning om overfgrsel
af dennes pensionsmidler. Anmodningen mé tidligst fremsendes péa det tidspunkt, hvor forsikrede er
optaget i pensionsordningen i det modtagende selskab. Anmodningen skal veere modtaget af det afgi-
vende selskab senest 36 maneder efter forsikredes fratraedelse af det job, hvortil pensionsordningen i
det afgivende selskab var knyttet.

Stk. 2. Fristen i stk. 1 geelder ikke, safremt en pensionsordning reprassenterer en mindre veerdi, og
safremt der ikke derved spekuleres mod det modtagende selskab. Veerdien af den enkelte pensionsord-
ning opggres i overensstemmelse med § 13 stk. 1 eller 2, og ved en mindre veerdi forstas et belgb pa
47.600 kr. eller derunder. Belgbet reguleres arligt i overensstemmelse med § 20 i lov om indkomstskat
af personer (personskatteloven).

18.9 Tidpunkter for overfgrslen

Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst muligt ef-
ter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

Stk. 2. Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart
efter, at pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog veere foretaget allersenest 5 bankdage efter
opggrelsesdatoen. Overtraedes fristen som naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af
pensionsordningen.

Stk. 3. Uanset stk. 1 skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for lgbende maned samt én
maned efter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om over-
forsel.

18.10 Afgivelse af oplysninger

I forbindelse med overfgrslen skal alle relevante oplysninger afgives.

18.11 Morarente

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. § 9, stk. 3, skal der tilleegges morarente. Det afgivende
selskab er dog alene forpligtet til at tilleegge morarente, safremt renten udggr 100 kr. eller mere.
Stk. 2. Rentesatsen fastsattes efter reglerne i renteloven .

75



Stk. 3. Ligger overfgrselsdatoen uden for den i § 9, stk. 3, naevnte tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes
morarente med virkning fra udlgb af fristen i § 9, stk. 3, til og med overfgrselsdatoen.

18.12 Tilskrivning af morarente

Morarente efter § 11 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt for over-
forselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebare morarenten som
kompensation for renteudgiften.

Stk. 3. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfgrselsdagen, skal forsikredes pen-
sionsordning altid have tilfgrt morarenten.

18.13 Veaerdi af overforsel

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det afgivende selskab pligt til som minimum at
overdrage veerdien af den pagaldende ordning , dog mindst den pageldende ordnings genkgbsvaerdi
og maksimalt ordningens retrospektive hensaettelse med tilleeg af forsikredes eventuelle andel af sel-
skabets saerlige bonushensattelser.

Stk. 2. Ved overfarsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til
at overdrage realisationsvaerdien fratrukket handelsomkostninger med tillaeg af forsikredes eventuelle
andel af selskabets sarlige bonushensattelser.

Stk. 3. De overfgrte pensionsmidler, jf. stk. 1 og stk. 2, indgar fuldt ud som retrospektiv hensattelse
eller opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog stk. 4. Dog kan der i modtagne midler vedrg-
rende en markedsrente-ordning fratraekkes de handelsomkostninger , der knytter sig til etableringen
af ordningen i det modtagende selskab.

Stk. 4. Anvender det modtagende selskab szrlige bonushensattelser, er selskabet uanset stk. 3, 1.
punktum, berettiget til at anvende en del af de overfgrte pensionsmidler som indskud pa serlige
bonushensattelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfgr af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

Stk. 5. Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der fra-
traekkes statsafgift af belgbet, er det hensaettelsen eller opsparingsvaerdien efter fradrag af statsafgift,
som indgar i det modtagende selskab.

Stk. 6. Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan bereg-
ning af den overfgrte hensattelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (seerregel
vedrgrende beregning af tilbagekgbsveaerdi af kollektiv segtefeellepension og kollektiv livsforsikring for
ugifte).

Stk. 7. Ved overfgrsel af pensionsmidler er vaerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og
viderefgrelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, med-
mindre andet aftales. Stk. 8. Uanset stk. 1-7, er det afgivende selskab berettiget til at opkreeve et
ekspeditionsgebyr.

18.14 Risiko

Risikoen i det afgivende selskab opretholdes uzendret efter det afgivende selskabs almindelige regler
indtil overfgrselsdatoen, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Overfgrsel af pensionsmidler sker dog ikke, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen af-
gar ved dgden, bliver berettiget til invalidepension eller har pabegyndt udbetaling af aldersbetinget
pension.
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18.15 Modtagelse af pensionsmidler

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter overfgrselsdatoen
registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Jobskifteaftalens
regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1.
punktum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den forngdne
registrering.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, 1. punktum, kan dog ikke tilsidesaette det modtagende selskabs forsik-
ringsbetingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

18.16 Ydelser

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter, at
selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har regi-
streret disse pa forsikredes pensionsordning, heefter selskabet som om, at de overfgrte pensionsmidler
var registreret pa berettigelsestidspunktet.

18.17 Andre aftaler

Overforselsreglerne i denne aftale forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsatte mere liberale regler
eller indga mere liberale aftaler indbyrdes.

18.18 Aftalens indgéaelse

Aftalen finder anvendelse for overfgrsler mellem selskaber, der har tilsluttet sig aftalen.
Stk. 2. Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisa-
tion. Brancheorganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

18.19 Opsigelse af aftalen

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnas
efter forelaeggelse for Finanstilsynet.

Stk. 2. I tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om over-
forsel fra den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb,
efter reglerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af
aftalen.

Stk. 3. I tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel
fra den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reg-
lerne i denne aftale. Anmodninger, som modtages efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.
Stk. 4. Opsigelse af aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganisation. Brancheorganisa-
tionen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

18.20 Ikrafttraedelse og revision
Aftalen treeder i kraft den 1. november 2015 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig
aftalen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, traeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets

brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.
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Stk. 2. Aftalen gaelder for anmodninger om overforsel, der modtages i det afgivende selskab fra og med
1. november 2015.
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19

Virksomhedsomdannelsesaftalen

Dette afsnit omhandler ’Aftale om pensionsoverforsel ved virksomhedsomdannelse m.v.’; og-
sa kaldet Virksomhedsomdannelsesaftalen, af 1. november 2015.

19.1

Anvendelsesomrade

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pa overfgrsel af pensions-
midler mellem obligatoriske pensionsordninger i forbindelse med en virksomhedsomdannelse eller en
virksomhedsoverdragelse.

Det er en forudsatning for aftalens anvendelse, at virksomhedsomdannelsen eller virksomhedsover-
dragelsen ikke har til hensigt at andre virksomhedens pensionsordning.

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelser og virksomhedsoverdragelser, der er omfattet
af lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. Fglgende situationer betragtes som
virksomhedsomdannelser /virksomhedsoverdragelse:

1)

To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny virksomhed. De sammensmeltede virksomheders
aktiver og forpligtelser overdrages til den nye virksomhed. Det er en betingelse for, at denne aftale finder
anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksomheders aktiver og forpligtelser over-
drages til en fortsattende virksomhed. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at en
af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages visse aktiver og forpligtelser fra en be-
staende til en bestdende og en eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne
aftale finder anvendelse, at den eller de nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt
pensionsordning safremt det fglger af en gaeldende kollektiv lgnoverenskomst pé omradet.

En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser til to eller flere
nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at de nystiftede
virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning safremt det fglger af en gaeldende
kollektiv lgnoverenskomst pa omradet. Aftalen finder ikke anvendelse dersom de nystiftede virksomheder
frit kan vaelge nyt pensionsselskab.

Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden virksomhed og de bergrte medarbejdere
skal optages i den eksisterende pensionsordning i den nye virksomhed.

Nar en offentlig virksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de bergrte medarbejdere
som fglge heraf skifter arbejdsgiver og safremt det folger af en galdende kollektiv lgnoverenskomst pa
omradet eller af en virksomhedsoverenskomst, at de bergrte medarbejdere skal optages i den eksisterende
pensionsordning.

Nar dele af en virksomhed, offentlig eller privat, outsources eller bortforpagtes og de bergrte medarbej-
dere som fglge heraf skifter arbejdsgiver og dermed pensionsordning. Safremt der i det nye ansattelses-
forhold er en eksisterende pensionsordning, er det en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse,
at de outsourcede medarbejdere skal optages i denne ordning.

Nar en koncern &ndrer pa medarbejdernes ansattelsesforhold, siledes at medarbejderne kollektivt over-
gar til ansaettelse i en anden af koncernens virksomheder og medarbejderne dermed skal indtraede i den
modtagende virksomheds eksisterende pensionsordning i henhold til gaeldende kollektiv lgnoverenskomst
pa omradet eller i henhold til en virksomhedsoverenskomst.
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19.2 Afgreensning af anvendelsesomrade

Omdannelse til anden selskabsform betragtes ikke som virksomhedsomdannelse i relation til denne
aftale.

Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie- eller anpartsselska-
ber.

19.3 Definitioner
Selskab

Ved selskaber forstas i denne aftale livs- og pensionsforsikringsselskaber, tvaergadende pensionskasser
og firmapensionskasser.

Virksomhed

Ved virksomhed forstas i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrede er ansat.

Virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse

Virksomhedsomdannelse og -overdragelse er defineret under 19.1.

Obligatorisk pensionsordning

Ved en obligatorisk pensionsordning forstas i denne aftale, en ordning, hvor en arbejdsgiver efter
fastsatte kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i
henhold til en lgnoverenskomst eller en aftale med et pensionsselskab.

Bade den afgivende og den modtagende pensionsordning betragtes som obligatorisk i ovenstaende
forstand, selvom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med overdragelsen eller omdannel-
sen gives mulighed for pa individuel basis at traeffe valg om, hvilken af de involverede pensionsordninger
de gnsker at vaere medlem af for fremtidige bidrag.

Medarbejdere, der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres fremtidige pensionsbidrag indga
pa en anden af de involverede pensionsordninger end den oprindelige, er ogsd omfattet af aftalens
overfgrselsmuligheder.

Forsikrede

Ved forsikrede forstas i denne aftale ejeren af en pensionsordning.

Pensionsmidler

Ved pensionsmidler forstas i denne aftale det belgb, som overfgres fra det afgivende til det mod-
tagende pensionsselskab.

Opggrelsesdato og overfgrselsdato

Ved opggrelsesdato forstas i denne aftale den dato, pr. hvilken pensionsordningen opggres. Ved over-
forselsdato forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfgres.
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19.4 Betingelser for overfarsler
19.4.1

Et afgivende og et modtagende selskab har pligt til - efter skriftlig anmodning fra forsikrede - at
overfgre pensionsmidler til henholdsvis modtage pensionsmidler fra andre selskaber efter reglerne i
denne aftale.

19.4.2

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, hgjst udger 1 pct. af savel
det enkelte afgivende som det modtagende selskabs pensionshensattelser, sker overfgrslen i henhold
til 19.11.

19.4.3

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udggr mellem 1 og 5 pct.
af et af selskabernes pensionshensattelse, sker overfgrslen ogsa med udgangspunkt i 19.11. Dog gives
det selskab, hvor den potentielle overfgrsel udger mellem 1 og 5 pct., mulighed for at fastseette saerlige
overfgrselsvilkar. Det er en forudsatning, at det kan godtggres over for det andet bergrte selskabs
ansvarshavende aktuar, at anvendelsen af 19.11 i det konkrete tilfeelde vil fgre til urimelig behandling
af de bergrte forsikringsbestande.

Overforselsvilkar, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger 19.11, kan af det andet
involverede selskab bringes op over for Finanstilsynet.

19.4.4

Udggr den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, mindst 5 pct. af et af selskaber-
nes pensionshensattelser, sker overfgrslen efter denne aftale. Savel det eller de afgivende selskaber som
det modtagende selskab har dog mulighed for at fastsaette visse vaern. Det afgivende selskabs mulighed
for at fastsaette visse vaern er beskrevet i 19.4.5. Det modtagende selskabs mulighed for at fastseette
visse vaern er beskrevet 1 19.4.6. Ogsa i forhold til muligheden for at indhente helbredsoplysninger ggr
saerlige regler sig gaeldende for denne stgrrelse overfgrsler, se 19.7.6.

19.4.5

Et afgivende selskab kan ggre fradrag i veerdien af de overfgrte ordninger i det omfang merveerdier
svarende til den overfgrte bestand er mindre end de uamortiserede erhvervelsesomkostninger eller
eksempelvis som fplge af et kurs- og/eller risikoveern, jf. 19.4.4.

19.4.6

Det modtagende selskab kan eksempelvis opkreeve bidrag til solvensdakning eventuelt kombineret
med oprettelse af medlemskonti og/eller serlige bonushensattelser, jf. 19.4.4. og regler for tildeling af
udbetalings- eller udlgbsbonus. Desuden kan der eksempelvis oprettes en serlig bonusgruppe for den
overfgrte bestand, ligesom risikovaern kan vaere ngdvendigt.
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19.5 Karenstidsbestemmelser

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste
periode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har vaeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidrags-
betaling ved opggrelse af, om karenstid er udstaet, efter det modtagende selskabs almindelige regler
om udstaelse af karens.

19.6 Forudssetning

Det er en forudseetning for selskabernes pligt til at overfgre pensionsmidlerne, at der skal betales
pensionsbidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende selskab. Aftalen omfatter ikke overfgrsel
af pensionsmidler, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen afgar ved dgden eller har anmeldt en
forsikringsbegivenhed.

19.7 Helbredsvurdering
19.7.1

Det modtagende selskab er forpligtet til at modtage de fremtidige bidragsbetalinger og de tilhgrende
opsparede pensionsmidler uden helbredsvurdering, safremt risikodaekning i det modtagende selskab
ikke afviger vaesentlig fra risikodaekningen i det afgivende selskab, jf. 19.7.3. Bestemmelsen regulerer
ogsa det modtagende selskabs adgang til at indhente nye helbredsoplysninger, hvor forsikrede allerede
er antaget.

19.7.2

Det afgivende selskab skal oplyse det modtagende selskab om risikoforlgbet for den pensionsordning,
som de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, er omfattet af. P4 baggrund af disse
oplysninger skal det modtagende selskab vurdere, pa hvilke feelles forsikringsvilkar selskabet vil tilbyde
en pensionsordning til de personer, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, jf. dog 19.7.1.

19.7.3

Hvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pct., kan
det modtagende selskab ggre forsikringsvilkarene for den pagaldende forsikrede - herunder overfgrslen
af reserver - afheengig af individuelle helbredsoplysninger. Er der valgmuligheder i den nye ordning,
skal risikoforggelsen vurderes i relation til den maksimale deaekning, der vil kunne opnas i den nye
ordning uden supplerende helbredsoplysninger. Der kan dog ikke stilles krav om mere omfattende
helbredsoplysninger, end hvad der galder for forsikrede uden en tidligere ordning, som skal optages i
den nye ordning.

19.7.4

Safremt det modtagende selskab i henhold til 19.7.3. ggr forsikringsvilkarene afhaengig af individuelle
helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende selskaber afvise at overfgre pensionsmidler efter pkt.
11 for hele ordningen. Overfgrslen reguleres i si fald af de almindelige regler for genkgb /overforsler i
det eller de afgivende selskaber.
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19.7.5

Hyvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pct., kan det
modtagende selskab dog ggre forsikringsvilkirene for den del af risikoforggelsen, der ligger ud over 25
pct., betinget af individuelle helbredsoplysninger, uden at det afgivende selskab under henvisning til
19.7.4. kan afvise at overfgre pensionsmidlerne.

19.7.6 Saerregel for store overfgrsler - min. 5 pct. af det modtagende selskabs pensions-
hens=ttelser

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udggr mindst 5 pct. af det
modtagende selskabs pensionshensattelser, finder bestemmelserne 19.7.1. til 19.7.5. ikke anvendelse

for det modtagende selskab.

Indhenter det modtagende selskab i denne situation helbredsoplysninger, kan det eller de afgiven-
de selskaber imidlertid anvende bestemmelsen i 19.7.4.

19.7.7 Antagelse pa helbredsmaessigt darligere vilkar
Kan forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab uden at blive antaget pa

helbredsmaessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensionsordningen
pa individuelle vilkar, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

19.7.8

Bestemmelsen i 19.7.7. kan dog ikke tilsidesaette det afgivende selskabs forsikringsbetingelser eller
andre vilkar for pensionsordningen i det afgivende selskab.

19.8 Procedure for overfgrslen
19.8.1

Det pahviler det eller de afgivende selskaber at meddele det modtagende selskab ngdvendige tekniske
og aftalemaessige oplysninger om den pagaldende ordning.

19.8.2

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter, at selskabet er blevet bekendt med, at en
virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og at selskabet er valgt som det fortsaet-
tende selskab at afklare, hvorvidt neervaerende aftale kan finde anvendelse i forbindelse med de bergrte
medarbejderes skift af arbejdsgiver og dermed pensionsordning og at rette henvendelse til det eller de
afgivende selskaber med anmodning om de ngdvendige oplysninger.
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19.8.3
Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 1 maned efter modtagelsen af den i 19.8.2. naevnte
henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngdvendige oplysninger samt i dialog med det

modtagende selskab at afggre, hvilken stgrrelse den potentielle overfgrsel har og dermed, hvilket praecist
regelset der er gaeldende for overfgrslen.

19.8.4
Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af de 1 19.8.3. naevnte oplys-

ninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til udveksling af de ngdvendige oplysninger.
Forsikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 maned efter modtagelsen.

19.8.5
Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af samtykket at indhente de

ngdvendige oplysninger vedrgrende den enkelte forsikredes pensionsordning fra det eller de afgivende
selskaber.

19.8.6

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 2 maneder efter modtagelsen af de 1 19.8.5. naevnte
oplysninger at returnere besvarelsen af disse oplysninger.

19.8.7
Det pahviler det modtagende selskab senest 2 maneder efter modtagelsen af de i 19.8.6. naevnte

oplysninger at meddele de forsikrede pa egne og det eller de afgivende selskabers vegne, om og i givet
fald pa hvilke vilkar overfgrslen kan finde sted.

19.8.8
Forsikrede opfordres til at fremsatte sin anmodning om overfgrsel af pensionsmidler over for det mod-

tagende selskab senest 1 maned efter forsikrede, har modtaget de i 19.8.7. neevnte tilbud. Forsikrede
orienteres om konsekvensen af passivitet.

19.8.9
Onsker forsikrede at overfgre pensionsmidlerne, pahviler det det modtagende selskab hurtigst muligt at

meddele det til det eller de afgivende selskaber. Meddelelsen ma tidligst fremsendes pa det tidspunkt,
hvor forsikrede er optaget i pensionsordningen i det modtagende pensionsselskab.
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19.9 Opggrelse af pensionsordningen og overfgrsel af pensionsmidlerne
19.9.1

Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst muligt
efter, at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

19.9.2

Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart efter,
at pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog veere foretaget allersenest 5 bankdage efter
opggrelsesdatoen. Overtraedes fristen som naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af
pensionsordningen.

19.9.3

Uanset 19.9.1. skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for lgbende maned samt én maned efter
det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

19.10 Overfgrsel, morarente
19.10.1

I forbindelse med overfgrslen skal alle relevante oplysninger afgives.

19.10.2

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. 19.9.3., skal der tillaegges morarente. Det afgivende selskab
er dog alene forpligtet til at tilleegge morarente, safremt renten udggr 100 kr. eller mere. Rentesat-
sen fastseettes efter reglerne i renteloven . Ligger overfgrselsdatoen uden for den i 19.9.3., naevnte
tidsfrist plus 5 bankdage, beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen i 19.9.3. til og med
overfgrselsdatoen.

19.10.3

Morarente efter 19.10.2. skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog
2. punktum. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt fgr
overfgrselsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebaere morarenten
som kompensation for renteudgiften. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfgr-
selsdagen, skal forsikredes pensionsordning altid have tilfert morarenten.

19.11 Pensionsmidlerne, der overfgres
19.11.1

Ved overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afgivende selskaber pligt til som
minimum at overdrage veerdien af den pageldende ordning, dog mindst den pageeldende ordnings

85



genkgbsvaerdi og maksimalt ordningens retrospektive hensattelse med tilleeg af forsikredes eventuelle
andel af selskabets seerlige bonushensattelser.

19.11.2
Ved overfarsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til at over-

drage realisationsveerdien fratrukket handelsomkostninger med tilleeg af forsikredes eventuelle andel
af selskabets serlige bonushensattelser.

19.11.3
De overfgrte pensionsmidler, jf. 19.11.1. og 19.11.2.; indgar fuldt ud som retrospektiv hensattelse eller
opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog 19.11.4. Dog kan der i modtagne midler vedrgrende en

markedsrente-ordning fratraekkes de handelsomkostninger , der knytter sig til etableringen af ordningen
i det modtagende selskab.

19.11.4
Anvender det modtagende selskab sarlige bonushensaettelser, er selskabet uanset 19.11.3., 1. punktum,

berettiget til at anvende en del af de overfgrte pensionsmidler som indskud pa serlige bonushensaet-
telser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfgr af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

19.11.5
Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der fratraekkes

statsafgift af belgbet, er det hensattelsen eller opsparingsveerdien efter fradrag af statsafgift, som
indgar i det modtagende selskab.

19.11.6
Ved overfgrsel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan beregning af

den overforte henseettelse ske analogt med reglerne i 19.3. i koncessionen G82 (seerregel vedrgrende be-
regning af tilbagekgbsveerdi af kollektiv asegtefaellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte).

19.11.7

Ved overfgrsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og videre-
fgrelse af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre
andet aftales.

19.11.8

Uanset 19.11.1 - 19.11.7., er det afgivende selskab berettiget til at opkraeve et ekspeditionsgebyr.
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19.12 Vilkar for overfgrsel
19.12.1

Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretholdes uzendret efter det eller de afgivende selskabers
almindelige regler indtil overfgrselsdatoen, med mindre andet er aftalt.

19.12.2

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i maneden efter overfgrselsdatoen
registrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Virksomhedsafta-
lens regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1.

punktum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den forngdne
registrering.

19.12.3

Bestemmelsen i 19.12.2., 1. punktum, kan dog ikke tilsidesaztte det modtagende selskabs forsikrings-
betingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

19.12.4
Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende selskab efter, at
selskabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har regi-

streret disse pa forsikredes pensionsordning, heefter selskabet som om, at de overfgrte pensionsmidler
var registreret pa berettigelsestidspunktet.

19.13 Andre aftaler
19.13.1

Aftalen forhindrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere liberale regler eller indgad mere liberale
aftaler indbyrdes.

19.14 Tilslutning til aftalen
19.14.1

Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pagaeldende selskabs brancheorganisation.
Brancheorganisationen orientering samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

19.15 Opsigelse af aftalen
19.15.1

Et selskab kan opsige aftalen med 3 maneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnas
efter forelaeggelse for Finanstilsynet.
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19.15.2

I tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra
den forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udlghb, efter reglerne
i denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

19.15.3

I tilfzelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra
den forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne
i denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

19.15.4

Opsigelse af tilslutning til aftalen meddeles det pagaeldende selskabs brancheorganisation. Brancheor-
ganisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

19.15.5

Efter forelaeggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde, f.eks. som felge af mang-
lende ligevaegt mellem overfgrsler fra og til selskabet. Dette skal i givet fald meddeles det pagaeldende
selskabs brancheorganisation samt andre selskaber, der matte vaere involveret i pabegyndte overforsler,
der bergres heraf.

19.16 Ikrafttraedelse og revision

Aftalen treeder i kraft den 1. november 2015 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig
aftalen. For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, traeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets
brancheorganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

Stk. 2. Aftalen geelder ikke virksomhedsomdannelser og overdragelser, der har fundet sted fgr den 1.
november 2015.
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